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Аннотация. В статье представлены результаты комплексного эмпирического исследования 
взаимосвязи структурно-функциональных характеристик ценностно-смысловой сферы 
личности и уровня сформированности психологической готовности военнослужащих 
контрактной службы к выполнению задач служебно-боевой деятельности. Методологическую 
основу исследования составили положения системного и субъектно-деятельностного 
подходов в отечественной психологии. Диагностический инструментарий включил 
адаптированную версию опросника ценностных ориентаций Ш. Шварца и 
стандартизированную методику «Оценка психологической готовности военнослужащих 
(сотрудников) к выполнению служебно-боевых задач» Р. А. Терехина. Выборку исследования 
составили 287 военнослужащих контрактной службы войск национальной гвардии 
Российской Федерации. В результате применения методов математико-статистического 
анализа (корреляционный анализ) выявлены статистически значимые прямые взаимосвязи 
между интегральным показателем психологической готовности и степенью выраженности 
ценностных ориентаций: Самостоятельность (мысли и поступки), Гедонизм, Достижения, 
Безопасность (личная), Традиции, Конформизм (межличностный), Скромность, 
Универсализм (толерантность), Благожелательность (забота). Доказано, что психологическая 
готовность представляет собой сложный, многоуровневый системный конструкт, 
детерминированный компонентами мотивационно-ценностной структуры личности. 
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Abstract. The article presents the results of a comprehensive empirical study examining the 

relationship between the structural and functional characteristics of the individual's value-semantic 

sphere and the level of psychological readiness of contract service members to perform combat 

missions. The study's methodological framework draws on the principles of the systems and subject-
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activity approaches in Russian psychology. The diagnostic tools included an adapted version of S. 

Schwartz's Value Orientations Questionnaire and R. A. Terekhin's standardized methodology for 

"Assessing the Psychological Readiness of Military Personnel (Employees) to Perform Combat 

Missions." The study sample consisted of 287 contract service members of the Russian National 

Guard. As a result of applying mathematical and statistical analysis methods (correlation analysis), 

statistically significant direct relationships were identified between the integral indicator of 

psychological readiness and the degree of expression of value orientations: Independence 

(thoughts and actions), Hedonism, Achievement, Security (personal), Tradition, Conformism 

(interpersonal), Modesty, Universalism (tolerance), Benevolence (caring). It has been proven that 

psychological readiness is a complex, multi-level systemic construct determined by the 

components of the motivational and value structure of the individual.  

Keywords: value orientations, psychological readiness, military personnel, motivational-value 

sphere, service and combat activities, psychological support 
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Введение 

Актуальность проблемы исследования 

психологической готовности военнослу-

жащих к выполнению задач в условиях экс-

тремальной неопределенности и повы-

шенного риска приобретает в современ-

ной геополитической ситуации первосте-

пенное значение. Эффективность служеб-

но-боевой деятельности детерминирована 

не только уровнем профессиональной 

подготовки, физической выносливостью и 

технической оснащенностью, но и состоя-

нием психофизиологических ресурсов, а 

также структурно-функциональными ха-

рактеристиками личности военнослужа-

щего [1; 2; 3]. В трудах ведущих отечествен-

ных специалистов психологическая готов-

ность концептуализируется как комплекс-

ное, интегративное психическое состоя-

ние, мобилизующее и направляющее со-

знание, волю, эмоции и поведение лично-

сти на успешное выполнение поставлен-

ных задач в объективно сложных условиях 

[4; 5]. 

Несмотря на наличие значительного 

массива научных работ, посвященных раз-

личным аспектам психологической готов-

ности, в современной военной психологии 

остается недостаточно изученной роль ба-

зовых ценностных ориентаций личности как 

системообразующего фундамента дан-

ного состояния. Согласно теоретическим 

положениям, разработанным в трудах 

Б. С. Братуся, Д. А. Леонтьева, 

В. Э. Чудновского и других представителей 

отечественной психологии, ценности по-

нимаются как осознанные и 

 

эмоционально принятые личностью смыс-

ловые образования, выполняющие функ-

цию высших регуляторов социальной ак-

тивности и поведения человека [6; 7; 8; 9]. 

Особую значимость ценностные регулято-

ры приобретают в ситуациях, сопряженных 

с необходимостью проявления высокой 

личной ответственности, самостоятельно-

сти, инициативы и устойчивости к дистрес-

су. 

Основные положения 

Система ценностей и смыслов – выс-

шее регулятивное основание военнослу-

жащего, которое помогает принять необ-

ходимое решение в сложных жизненных 

ситуациях, справляться с различными кри-

зисами и является источником выстраива-

ния основных жизненных целей человека, 

способствует развитию его нравственных и 

духовных основ, осуществляет регуляцию 

профессионального поведения [10]. В кон-

тексте профессиональной военной дея-

тельности, проблема ценностно-

смысловой сферы личности обретает 

особую актуальность. 

Прохождение военной службы – один из 

важнейших периодов гражданского ста-

новления личности, включающий в себя 

проявление интереса к проблемам соци-

альной действительности, их критического 

осмысления, определения своего места в 

обществе [11]. 

К сожалению, в современном обще-

стве, в условиях духовно-нравственного 

кризиса, у большинства молодого поколе-

ния формируется отрицательное отноше-

ние к прохождению обязательной военной 
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службы. Этому способствует обмен опы-

том и информацией товарищей, уже 

прошедших службу, наличие деструктив-

ных отношений в войсках, а также негатив-

ное отношение родителей к несению 

службы. Главенствующим фактором, вли-

яющим на неготовность молодых людей к 

прохождению службы, является деформа-

ция ценностно-нормативной и ценностно-

смысловой сфер в обществе, а также 

множество других факторов, таких как не-

определенность, неуверенность, дисгар-

моничность, уровень жизнестойкости, 

устойчивость к преодолению стресса [12].  

Компетентность военнослужащих в раз-

личных сферах служебной деятельности 

выходит за рамки простого обладания зна-

ниями, умениями и опытом, необходимы-

ми для выполнения служебно-боевых задач. 

Важную роль играет наличие сформиро-

ванной системы военно-

профессиональных ценностных ориента-

ций. Именно эта система оказывает опре-

деляющее влияние на качественные и ко-

личественные характеристики эффектив-

ности выполняемой работы, а также явля-

ется важным фактором, обуславливаю-

щим успешное и продуктивное выполне-

ние служебно-боевых задач. 

Военнослужащие представляют собой 

социально-профессиональную группу, где 

значение военной службы выходит за рам-

ки абстрактного представления – оно ста-

новится реальным источником мотивации в 

ежедневной деятельности [13]. В связи с 

этим войска национальной гвардии обла-

дают собственной специфической систе-

мой ценностей, что делает еѐ уникальным 

социальным институтом. Она также высту-

пает как профессиональная группа воен-

нослужащих, объединѐнных признаками 

социальной общности. Эта ценовая ори-

ентация отличается от тех, что характерны 

для других коллективов, например, образо-

вательных учреждений, и формируется не 

только под влиянием особенностей воен-

ной службы и боевой подготовки, но и лич-

ностными установками каждого военно-

служащего. Ранее, в своих работах, мы 

останавливались на том, что ценности и 

социально-психологические установки яв-

ляются одними из важнейших социально-

психологических характеристик личности. 

Изучение данных феноменов у военнослу-

жащих является одним из центральных ас-

пектов становления личности военнослу-

жащего [14]. 

В процессе службы в войсках нацио-

нальной гвардии Российской Федерации, 

военнослужащим усваиваются культура, 

нормы, социальные ценности присущие 

военной жизни, обществу, воспроизводит 

социальные связи и накапливает социаль-

ный опыт. 

Уже в процессе прохождения военной 

службы система поощрений строится и 

реализуется на формировании нового, 

искренне заинтересованного отношения к 

воинскому долгу и готовности его выпол-

нять. Чтобы было ясно, что государство, ко-

торому военнослужащий изъявил желание 

служить, будет обеспечивать и удовлетво-

рять его потребности и интересы, цели и 

иные мотивы, учитывая специфику военной 

службы, будет предоставлять социально-

правовые услуги по образованию, духов-

ному и физическому развитию, охране 

здоровья, профессиональной подготовке и 

переподготовке, объем и уровень которых 

должны обеспечивать полноценную жизнь в 

условиях военной службы. Использование 

ее образовательного потенциала для 

формирования достойных и значимых 

ценностных ориентаций на службу [15]. 

Таким образом, предоставление воен-

нослужащим возможности удовлетворять 

свои основные потребности и интересы, 

учитывая имеющиеся у общества силы и 

средства, является важнейшим условием 

эффективности воинского воспитания. Это 

предполагает формирование позитивных 

мотивов к военной службе и достойному 

исполнению воинского долга в любых усло-

виях обстановки. Конечный результат воин-

ского воспитания зависит не только от ко-

мандиров, но и от всего общества в це-

лом, отражая всю систему государствен-

ных интересов. 

Войска национальной гвардии и другие 

военные структуры являются сложными со-

циальными институтами, эффективность 

функционирования которых напрямую за-

висит от ценностных ориентаций личного 

состава. Ценностные ориентации высту-

пают внутренним компасом, направляю-

щим поведение и определяющим мотива-

цию военнослужащих. Они формируют 

основу для принятия решений в сложных 
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ситуациях, особенно в условиях боевых 

действий или при исполнении служебных 

обязанностей, связанных с риском. 

К ключевым ценностным ориентациям и 

предъявляемым к ним требованиям можно 

отнести: 

1. Патриотизм и преданность Отечеству: 

это, пожалуй, фундаментальная ценность, 

определяющая суть военной службы. Тре-

бование к военнослужащему – безуслов-

ная и искренняя любовь к своей стране, 

готовность защищать ее суверенитет и 

территориальную целостность, даже ценой 

собственной жизни. Патриотизм проявляет-

ся не только в словах, но и в конкретных 

действиях, в неукоснительном соблюдении 

воинской присяги и выполнении приказов 

командования. Эта ценность требует по-

стоянного подкрепления и развития через 

систему военно-патриотического воспита-

ния, изучение истории страны и героиче-

ских подвигов предков. 

2. Воинский долг и честь: воинский долг 

подразумевает неукоснительное соблю-

дение Конституции, законов Российской 

Федерации, воинских уставов и приказов 

командиров. Воинский долг обязывает во-

еннослужащих, в частности: 

– быть верными Военной присяге, безза-

ветно служить своему народу, мужествен-

но и умело защищать своѐ Отечество; 

– строго соблюдать Конституцию и зако-

ны Российской Федерации, требования 

общевоинских уставов, беспрекословно 

выполнять приказы командиров;  

– совершенствовать воинское мастер-

ство, содержать в постоянной готовности к 

применению вооружение и военную техни-

ку, беречь военное имущество;  

– быть дисциплинированными, бдитель-

ными, хранить государственную и военную 

тайну;  

– соблюдать общепризнанные принци-

пы и нормы международного права и 

международные договоры Российской 

Федерации. 

Честь – это моральная категория, опре-

деляющая достоинство военнослужащего, 

его репутацию и соответствие высоким 

этическим стандартам. Требование к во-

еннослужащему – быть верным воинской 

присяге, не допускать нарушений дисци-

плины, соблюдать субординацию, прояв-

лять уважение к сослуживцам и гражда-

нам, быть примером честности, порядоч-

ности и моральной чистоты. Воинский долг 

и честь требуют от военнослужащего осо-

знания своей ответственности за свои дей-

ствия и их последствия, а также готовности 

понести заслуженное наказание за про-

ступки. 

3. Дисциплинированность и исполни-

тельность: дисциплина является основой 

военной организации. Она предполагает 

неукоснительное выполнение приказов, 

соблюдение установленных правил и норм 

поведения, подчинение воле командира. 

Исполнительность – это способность и го-

товность своевременно и качественно вы-

полнять поставленные задачи. Требование к 

военнослужащему – беспрекословное 

подчинение приказам, поддержание по-

рядка и организованности, своевременное 

и точное выполнение поставленных задач 

[16]. Дисциплинированность и исполни-

тельность требуют от военнослужащего 

самоконтроля, самодисциплины и умения 

действовать в соответствии с установлен-

ными процедурами. 

4. Профессионализм и компетентность: 

современная военная служба требует вы-

сокого уровня профессионализма и ком-

петентности. Военнослужащий должен 

владеть необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками, постоянно совершенство-

вать свою квалификацию, осваивать новые 

виды вооружения и военной техники. Тре-

бование к военнослужащему – постоянное 

самообразование, повышение профес-

сионального уровня, освоение современ-

ных технологий и методов ведения боевых 

действий [17]. Профессионализм и компе-

тентность требуют от военнослужащего 

стремления к знаниям, умения анализиро-

вать информацию и принимать обосно-

ванные решения. 

5. Коллективизм и товарищество: воен-

ная служба является коллективной деятель-

ностью, успех которой зависит от слажен-

ности и взаимопомощи. Военнослужащие 

должны уметь работать в команде, под-

держивать друг друга в трудных ситуациях, 

проявлять заботу о сослуживцах и оказы-

вать помощь тем, кто в ней нуждается. Тре-

бование к военнослужащему – уважитель-

ное отношение к сослуживцам, готовность 

прийти на помощь, поддержание друже-

ских отношений в коллективе, предотвра-
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щение конфликтов и сплочение воинского 

коллектива. Коллективизм и товарищество 

требуют от военнослужащего умения 

находить общий язык с разными людьми, 

строить конструктивные отношения и жерт-

вовать личными интересами ради общего 

дела. 

6. Смелость и решительность: в условиях 

боевых действий или при выполнении слу-

жебных задач, связанных с риском, от во-

еннослужащего требуется смелость, ре-

шительность и готовность действовать в экс-

тремальных ситуациях. Эти качества позво-

ляют преодолевать страх, принимать быст-

рые и обоснованные решения, проявлять 

инициативу и добиваться поставленных це-

лей. Требование к военнослужащему – 

проявление мужества и отваги, готовность 

рисковать жизнью ради спасения товари-

щей и выполнения боевой задачи, умение 

действовать хладнокровно и эффективно в 

стрессовых ситуациях. Смелость и реши-

тельность требуют от военнослужащего 

высокой психологической устойчивости, 

уверенности в своих силах и веры в побе-

ду [18]. 

7. Гуманизм и уважение к человеческо-

му достоинству: несмотря на специфику 

военной службы, военнослужащий должен 

соблюдать принципы гуманизма, уважать 

человеческое достоинство и права челове-

ка, не допускать жестокого обращения с 

военнопленными и гражданским населе-

нием. Требование к военнослужащему – 

гуманное отношение к людям, соблюде-

ние норм международного гуманитарного 

права, защита прав и свобод гражданско-

го населения в зонах конфликтов. Гума-

низм и уважение к человеческому досто-

инству требуют от военнослужащего высо-

кой моральной ответственности и осозна-

ния своей роли в поддержании мира и 

безопасности. 

Ценностные ориентации военнослужа-

щих играют ключевую роль в обеспечении 

боеспособности и эффективности дея-

тельности войск национальной гвардии. 

Сформированные на основе вышепере-

численных требований, они позволяют во-

еннослужащим успешно выполнять по-

ставленные задачи, сохраняя при этом вы-

сокие моральные и этические стандарты. 

Поэтому система военно-патриотического 

воспитания, профессиональной подготов-

ки должна быть направлена на формиро-

вание и укрепление этих ценностей у каж-

дого военнослужащего, независимо от его 

звания и должности. Своевременное ис-

следование и контроль динамики ценно-

стей и установок военнослужащих в про-

цессе военно-профессиональной социа-

лизации, несомненно, поможет военным 

психологам принять необходимые меры 

для формирования и корректировки их 

личностных ценностей и установок [19]. 

Таким образом, можно сделать вывод, 

что система ценностных ориентаций явля-

ется важнейшей характеристикой личности 

военнослужащего, показателем ее зрелой 

сформированности. Уровень ценностно-

ориентационного развития, особенности 

его формирования позволяют оценить сте-

пень развития личности военнослужащего, 

ее целостность и устойчивость, что, в свою 

очередь, обеспечивает стабильность ее 

ценностных ориентаций. От раскрытия 

особенностей процесса развития и спе-

цифики воздействия ценностных ориента-

ций, составляющих содержательную часть 

личностной характеристики, зависит опре-

деление путей ее формирования, а значит 

и успешность служебной деятельности во-

еннослужащего, продуктивность работы и 

осознание важности и необходимости для 

общества и государства службы в войсках 

национальной гвардии Российской Феде-

рации. 

Методы  

Эмпирическое исследование проводи-

лось в период с апреля по сентябрь 2025 

года. Выборочную совокупность составили 

военнослужащие войск национальной 

гвардии Российской Федерации (n=287 

человека, средний возраст – 28,9 лет, стаж 

военной службы – от 2 до 15 лет). Форми-

рование выборки осуществлялось мето-

дом целевого отбора. 

Для решения поставленных задач был 

применен комплекс стандартизированных 

и адаптированных психодиагностических 

методик: 

1. Опросник ценностных ориентаций 

Ш. Шварца [20; 21]. Данная методика поз-

воляет количественно оценить степень зна-

чимости 19 типологически упорядоченных 

ценностей, объединенных в четыре высших 

порядка: «Открытость изменениям», «Со-

хранение», «Самоутверждение» и «Само-
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преодоление». Инструмент обладает удо-

влетворительными психометрическими ха-

рактеристиками и широко используется в 

отечественных исследованиях. 

2. Опросник «Оценка психологической 

готовности военнослужащих (сотрудников) 

к выполнению служебно-боевых задач» 

Р. А. Терехина [5]. Методика предназначе-

на для комплексной диагностики уровня 

сформированности психологической го-

товности и оценивает следующие струк-

турные компоненты: готовность к действиям 

в нестандартных ситуациях (ГДНС), готов-

ность к самопожертвованию (ГСм) и готов-

ность к психическому и физическому по-

давлению (ГПФП).  

Процедура исследования включала 

групповое анонимное тестирование с со-

блюдением этических норм. Для статисти-

ческой обработки данных применялись 

методы описательной статистики, корре-

ляционный анализ (коэффициент ранго-

вой корреляции Спирмена) и множествен-

ный регрессионный анализ с использова-

нием программного пакета IBM SPSS 

Statistics 23. Уровень статистической значи-

мости принят за p ≤ 0,01. 

Результаты  

В результате проведенного корреляци-

онного анализа было установлено наличие 

десяти статистически значимых прямых 

взаимосвязей (p < 0,01) между типами цен-

ностных ориентаций и общим показате-

лем психологической готовности (таблица 

1).  

 

 

Таблица 1 – Значения корреляции ценностных ориентаций с интегральным показателем пси-

хологической готовности военнослужащих к выполнению служебно-боевых задач (n=287) 

 

Table 1 – Values of the correlation of value orientations with the integral indicator of the psycholog-

ical readiness of military personnel to perform combat tasks (n=287) 

 

Ценностные ориентации Коэффициент корреляции 

Самостоятельность – Мысли 0,418** 

Самостоятельность – Поступки 0,305** 

Гедонизм 0,344** 

Достижения 0,204** 

Безопасность – Личная 0,160** 

Традиции 0,358** 

Комформизм – Межличностный 0,204** 

Скромность 0,343** 

Универсализм – Толерантность 0,374** 

Благожелательность - Забота 0,405** 

 

Примечания: 

** корреляция значима на уровне 0,01 (корреляция двусторонняя – имеет значения для обоих 

параметров). 

 

Полученные данные позволяют утвер-

ждать, что ценностно-смысловая сфера 

личности выступает в качестве базисного 

фундамента для формирования психоло-

гической устойчивости и готовности к 

 

деятельности в экстремальных условиях. 

Результаты структурно-функционального 

анализа вклада ценностей представлены в 

Таблице 2. 
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Таблица 2 – Содержательный вклад ценностей в структуру психологической готовности воен-

нослужащих к выполнению служебно-боевых задач 

 

Table 2 – The meaningful contribution of values to the structure of military personnel's psychological 

readiness to perform combat tasks  

 

Ценностная ориентация Содержательная интерпретация вклада в психологическую готовность 

Самостоятельность – Мыс-

ли 

Когнитивный фундамент. Формирует мета-способность к критиче-

скому анализу, рефлексии, принятию независимых решений и адап-

тации в условиях неопределенности, противодействуя панике и мани-

пулятивным воздействиям. 

Самостоятельность – По-

ступки 

Поведенческий двигатель. Способность проявлять инициативу, брать 

на себя ответственность за процессы и результаты, действовать про-

активно в условиях «вакуума управления», преодолевая «паралич дей-

ствия». 

Гедонизм 

Эмоциональный ресурс. Способность к осознанному извлечению 

позитивного аффекта и удовлетворения из процесса преодоления 

трудностей через чувство выполненного долга, товарищество и личный 

рост, создавая «петлю психологической устойчивости». 

Достижения 

Мотивационный мотор. Стремление к мастерству, компетентности и 

успешному выполнению задач ведет к постоянному профессиональ-

ному самосовершенствованию и высокой самоотдаче в процессе 

служебной деятельности. 

Безопасность – Личная 

Базовый стабилизатор. Парадоксальным образом, стремление к лич-

ной безопасности является ключевым мотиватором для выработки 

устойчивой дисциплины, ситуационной бдительности и практических 

навыков выживания. 

Традиции 

Смысловой и моральный якорь. Обеспечивает высшее смысловое 

оправдание риску и возможным жертвам, создает чувство принад-

лежности к исторической общности и способствует формированию 

прочной профессиональной идентичности. 

Конформизм – Межлич-

ностный 

Социальный клей. Формирует сплоченность, групповую предсказуе-

мость и взаимное доверие в воинском коллективе через стремление 

«не подводить своих» и следовать групповым нормам. 

Скромность 

Социальный стабилизатор. Подавляет проявления деструктивной кон-

куренции и тщеславия, укрепляя коллективную идентичность (приори-

тет «Мы» над «Я»), обеспечивая добросовестное выполнение рутинных 

обязанностей. 

Универсализм – Толерант-

ность 

Когнитивный и социальный иммунитет. Предотвращает внутренние 

конфликты в разнородном коллективе, повышает эффективность 

межличностного и межкультурного взаимодействия, защищает от де-

гуманизации противника. 

Благожелательность – Забо-

та 

Эмоциональное ядро «боевого братства». Формирует прочные связи 

взаимной ответственности и поддержки, где ключевая мотивация к 

действию основана на искренней защите и сохранении жизни «сво-

их». 

 

Выявленная структура взаимосвязей 

наглядно демонстрирует, что психологиче-

ская готовность не является простой сово-

купностью отдельных навыков или ситуатив-

ным проявлением волевых качеств. В соот-

ветствии с теоретическими взглядами 

К. К. Платонова, Л. С. Выготского, 

С. Л. Рубинштейна на психические явления 

как на системные образования [22; 23; 15], 

психологическая готовность концептуали-

зируется как сложный, многоуровневый 

системный конструкт, который формиру-



 
 

СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ,  

ПОЛИТИЧЕСКАЯ И ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 

SOCIAL PSYCHOLOGY,  

POLITICAL AND ECONOMIC PSYCHOLOGY 
 

ВЕСТНИК ВОЕННОЙ АКАДЕМИИ ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2026. № 1 (34). ISSN 3033-5949 (онлайн) 

VESTNIK VOENNOJ AKADEMII VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2026;1(34). ISSN 3033-5949 (online) 
152 

ется и актуализируется на основе целост-

ной мотивационно-ценностной структуры 

личности. Таким образом, готовность воен-

нослужащего к риску, самопожертвова-

нию и эффективным действиям в экстре-

мальной ситуации фундаментально зави-

сит от иерархии его внутренних, осознан-

ных и эмоционально принятых смысловых 

ориентиров. 

Обсуждение  

Блок ценностей Самостоятельности 

(Мысли и Поступки). Данный ценностный 

комплекс выступает системообразующим 

элементом психологической готовности. 

Самостоятельность – Мысли, рассматри-

ваемая как установка на независимость и 

критичность когнитивных процессов, обес-

печивает базис для ситуационного анали-

за, прогнозирования и принятия ответствен-

ных решений в условиях дефицита време-

ни и информации. Самостоятельность – 

Поступки является поведенческой реализа-

цией когнитивной независимости, «мото-

ром» готовности. Она обеспечивает пере-

ход от анализа к действию, преодолевая 

феномен «выученной беспомощности» и 

формируя внутренний локус контроля. Как 

справедливо отмечал С. Л. Рубинштейн, 

личность проявляется и формируется в 

действии [15]. В контексте нашего иссле-

дования, проактивная позиция, детермини-

рованная данной ценностью, позволяет во-

еннослужащему не просто реагировать 

на обстоятельства, а активно формировать 

новую ситуационную реальность. 

Ценность Гедонизма. В контексте полу-

ченных данных эта ценность трактуется не в 

узком смысле потребительского стремле-

ния к удовольствиям, а как высокоразвитая 

способность к смысловой эмоциональной 

саморегуляции, что согласуется с идеями 

В. А. Ананьева о компенсаторных меха-

низмах психики [22]. Это искусство извле-

кать позитивный аффект и глубокое, опо-

средованное рефлексией удовлетворение 

из самого процесса преодоления трудно-

стей, чувства выполненного долга и укреп-

ления товарищеских связей. Такой «адап-

тивный гедонизм» функционирует как пси-

хологический буфер и источник восполне-

ния личностных ресурсов в условиях хрони-

ческого стресса, формируя позитивную 

обратную связь между преодолением и 

получением удовлетворения. 

Социально-ориентированные ценности 

(Благожелательность, Конформизм, 

Скромность, Универсализм). Высокая зна-

чимость этой группы ценностей эмпириче-

ски подтверждает тезис А. В. Петровского о 

важности ценностно-ориентационного 

единства коллектива как фактора его 

сплоченности и эффективности [24]. Бла-

гожелательность и Забота образуют эмо-

ционально-смысловое ядро феномена 

«боевого братства» – системы прочных, до-

верительных связей взаимной ответствен-

ности. Конформизм (межличностный) и 

Скромность выступают в роли социальных 

стабилизаторов, минимизируя внутригруп-

повые конфликты и деструктивные формы 

соперничества, тем самым укрепляя груп-

повую сплоченность и корпоративную 

идентичность. Универсализм-

Толерантность обеспечивает социальную 

пластичность и «иммунитет» к ксенофобии 

в условиях многонациональных коллекти-

вов, способствуя эффективному межкуль-

турному взаимодействию и предотвращая 

процессы дегуманизации. 

Ценности стабильности и развития (Без-

опасность, Традиции, Достижения). Пара-

доксальная, на первый взгляд, положитель-

ная связь стремления к личной безопасно-

сти с психологической готовностью находит 

свое объяснение в рамках концепции пси-

хологической защиты Б. С. Братуся [6]. Осо-

знаваемая потребность в безопасности 

становится мощным мотиватором для раз-

вития компенсаторных поведенческих 

стратегий: высокой дисциплины, ситуаци-

онной бдительности и отточенных навыков 

выживания. Традиции выполняют функцию 

смыслового якоря, обеспечивая связь инди-

видуального действия с историческим кон-

текстом и коллективным смыслом, что 

придает личные силы для преодоления 

страха и совершения героических поступ-

ков. Достижения как мотивационный вектор 

направляют активность личности на непре-

рывное профессиональное самосовер-

шенствование и стремление к высоким 

стандартам выполнения служебных задач. 

Выводы 

1. Эмпирически доказано, что психоло-

гическая готовность к выполнению служеб-

но-боевых задач военнослужащих, прохо-

дящих военную службу по контракту, имеет 

системную, многокомпонентную связь с их 

ценностными ориентациями. Выявлен ком-

плекс из десяти значимых ценностных ори-

ентаций, вносящих дифференцированный 

вклад развитие данной готовности. 

2. Установлено, что психологическая го-

товность является интегральным показате-
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лем, социальной установкой личности, ко-

торая обеспечивается конкретными типа-

ми ценностей. 

3. Определено, что ценность «Самостоя-

тельность» (в единстве ее когнитивного и 

поведенческого аспектов) является ключе-

вой, трансформируя военнослужащего из 

пассивного исполнителя внешних распо-

ряжений в рефлексирующего, ответствен-

ного и проактивного субъекта служебно-

боевой деятельности. 

4. Полученные результаты имеют высо-

кую практическую значимость для системы 

психологической работы в войсках. Они 

свидетельствуют о необходимости пере-

смотра существующих подходов к психо-

логической подготовке, предполагающих 

смещение акцентов с тренинга узкона-

правленных операциональных навыков на 

целенаправленное развитие, гармониза-

цию и коррекцию всей ценностно-

смысловой сферы личности военнослу-

жащего. 

Перспективы дальнейших исследований 

видятся в изучении динамики ценностных 

ориентаций на различных этапах военно-

профессиональной социализации, в ис-

следовании особенностей влияния боевого 

опыта на изменения ценностно-смысловой 

сферы личности военнослужащих, а также 

в разработке и экспериментальной апро-

бации комплексных психолого-

педагогических программ, направленных 

на целенаправленное формирование 

ценностного профиля, оптимизирующего 

психологическую готовность военнослу-

жащих к экстремальным видам деятельно-

сти. 
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