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Аннотация. В статье проводится исследование профессиональной правовой культуры 

военнослужащих Росгвардии и ее влияние на эффективность правовых стимулов и ограничений 

как средств управления поведением личного состава. Выделяются основные элементы 

профессиональной правовой культуры. Отмечается, что она является органической частью 

общей правовой культуры общества, несущей в себе базовые правовые ценности. 

Показывается, каким образом профессиональная правовая культура служит детерминантой 

эффективности механизма правового стимулирования и ограничения. Формулируется вывод о 

том, что профессиональная правовая культура военнослужащих войск национальной гвардии 

Российской Федерации является чрезвычайно значимым фактором обеспечения законности и 
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Введение 

Правовая культура традиционно рас-

сматривается в юридической науке как 

многогранное социально-правовое явле-

ние, отражающее качественное состояние 

правовой жизни общества. Под правовой 

культурой понимают достигнутый уровень 

развития правосознания граждан, степень 

законности, совершенства законодатель-

ства и практики правоприменения в стране 

[10; 14; 15; 16; 17; 18; 21; 22; 23; 25]. Иными 

словами, это интегральный показатель то-

го, насколько право ценится и соблюдает-

ся в обществе.  

Основные положения 

В научной литературе выработан ряд 

методологических подходов к изучению 

данного феномена: социологический, ан-

тропологический, аксиологический, дея-

тельностный и др. [12] Каждый из подходов 

акцентирует различные грани правовой 

культуры. Так, социологический подход де-

лает упор на уровне массового правосо-

знания и реального правопослушного по-

ведения, аксиологический – на систему 

правовых ценностей и идеалов, разделяе-

мых в обществе, исторический прослежи-

вает генезис правовых традиций, а дея-

тельностный концентрируется на практике 

реализации права и профессиональной 

деятельности. Благодаря многообразию 

подходов существуют различные дефини-

ции правовой культуры. Например, С. С. 

Алексеев определял ее как качественное 

состояние правовой системы общества, 

выражающее уровень правосознания, за-

конности, совершенства законодательства 

и юридической практики [4, С. 51]. Е. А. Лу-

кашева подчеркивает ценностно-

нормативный аспект, указывая, что право-

вая культура выражает отношение обще-

ства к праву, основанное на знании права, 

уважении к нему и убежденности в необ-

ходимости законопослушного поведения 

[13]. Несмотря на нюансы формулировок, 

большинство исследователей сходятся во 

мнении, что ядро правовой культуры со-

ставляют правовые ценности, знания и 

установки, опосредующие поведение лю-

дей в правовой сфере. 

Профессиональная правовая культура 

выступает особым видом правовой культу-

ры, носителями которого являются опреде-

ленные группы специалистов, чья деятель-

ность напрямую связана с реализацией 

права, поддержанием правопорядка и 

соблюдением законности. Иными слова-

ми, это правовая культура специального 

субъекта – профессионала в сфере 

юриспруденции либо служебной деятель-

ности, требующей глубоких правовых зна-

ний и правовых навыков. Еще в советской 

правовой психологии возникло близкое по-

нятие профессионального правосознания. 

Так, В. П. Сальников и Н. Я. Соколов  опре-

деляют профессиональное правосозна-

ние юристов, как систему правовых взгля-

дов, знаний, ценностных ориентаций и 

установок, присущих общности людей, 

профессионально занимающихся юриди-

ческой деятельностью [24; 26]. В дальней-

шем категория профессиональной право-

вой культуры получила развитие как ком-

плексное понятие, включающее не только 

психологические аспекты (состояние пра-

восознания), но и совокупность специаль-

ных правовых знаний, умений, ценностей и 

моделей поведения, необходимых для 

надлежащего исполнения служебных обя-

занностей. Профессиональная правовая 

культура является органической частью 

общей правовой культуры общества, не-

сущей в себе базовые правовые ценности 

(законность, справедливость, права чело-

века и т. д.), но одновременно обладаю-

щей специфическими чертами, обуслов-

ленными особенностями профессии но-

сителя. Так, ценностный ряд и требования к 

правовой культуре судьи будут отличаться 

от таковых у сотрудника полиции или воен-

нослужащего Росгвардии, хотя все они 

разделяют фундаментальное уважение к 

закону [19]. 

Отсутствие унифицированных подходов 

к измерению данного феномена сопря-

жено и с тем, что в юридической науке от-

сутствует единое мнение о структуре 

профессиональной правовой культуры. 

Представляется обоснованным выделить 

несколько основных элементов, взаимосвя-

занных между собой: 

1) совокупность специальных юридиче-

ских знаний и понимания законодатель-

ства, необходимых в данной профессио-

нальной деятельности. Для военнослужа-

щих войск правопорядка это знание нор-
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мативных правовых актов, уставов, прика-

зов, регламентирующих их службу, а также 

понимание принципов законности при вы-

полнении приказов; 

2) система правовых ценностей, идеа-

лов и принципов, которыми руководствует-

ся профессионал. В контексте службы в 

войсках национальной гвардии к ключевым 

ценностям относятся дисциплина и закон-

ность как высшие приоритеты, верность 

присяге и приказу, уважение прав граждан 

при осуществлении силовых полномочий, 

а также честность и неподкупность. Про-

фессиональные правовые ценности воен-

нослужащих Росгвардии заключаются в 

обеспечении высокого качества выполне-

ния служебных задач при неукоснительном 

соблюдении правовых норм. Проявляется 

это в готовности соразмерять применение 

силы с требованиями закона, в стремле-

нии защищать права и безопасность 

граждан, а также в поддержании внутрен-

ней дисциплины, основанной на убежден-

ности, а не только на страхе наказания; 

3) устоявшиеся навыки, привычки и стан-

дарты правомерного поведения, характер-

ные для данной профессиональной сре-

ды. У военнослужащих Росгвардии это вы-

ражается в безусловном соблюдении за-

конных приказов, точном следовании 

уставной дисциплине, недопустимости 

противоправных методов при выполнении 

служебных задач; 

4) культура профессионального обще-

ния и взаимодействия в правовой сфере 

как внутри коллектива, так и с граждан-

ским населением. Сюда входит уважи-

тельное отношение к сослуживцам и 

гражданам, соблюдение этических норм 

при осуществлении служебных полномо-

чий, умение разрядить конфликт правовы-

ми средствами; 

5) способность развивать и адаптиро-

вать правовые знания, применять творче-

ский подход к решению служебных задач в 

рамках закона. Для военнослужащего это 

умение принять юридически грамотное 

решение в нестандартной ситуации, про-

явить инициативу, не нарушая при этом 

правовых ограничений. 

Такая многоэлементная структура поз-

воляет всесторонне охарактеризовать 

профессиональную правовую культуру как 

сложное образование, включающее и уро-

вень правовых знаний, и глубину правовых 

убеждений, и практики соблюдения и при-

менения правовых норм. Профессиональ-

ные правовые ценности в войсках право-

порядка во многом определяют его облик: 

например, военнослужащий Росгвардии 

должен сочетать повиновение приказу с 

правовой убежденностью, т. е. подчиняться 

командам не слепо, а понимая их закон-

ность и правомерную цель. В итоге можно 

дать следующее определение: профес-

сиональная правовая культура военнослу-

жащих войск национальной гвардии Рос-

сийской Федерации – это комплексная 

характеристика данной группы, включаю-

щая уровень их правовых знаний, степень 

приверженности правовым ценностям (за-

конности, справедливости, дисциплине) и 

практическую готовность к правомерному 

поведению и соблюдению требований 

служебной этики, необходимые для эф-

фективного и законного исполнения слу-

жебных обязанностей. Данное определе-

ние сочетает общегосударственные пра-

вовые принципы с профессиональной 

спецификой военной службы. Оно бази-

руется на российских традиционных нрав-

ственно-правовых и духовных ценностях [7; 

8; 11; 20] и характеризует правовую зре-

лость личности военнослужащего Росгвар-

дии. 

Для понимания роли профессиональ-

ной правовой культуры важно рассмотреть 

понятие правовой зрелости личности воен-

нослужащего. Под правовой зрелостью 

обычно понимают высокий уровень разви-

тия правосознания и ответственности, при 

котором соблюдение закона становится 

для индивида внутренней потребностью и 

привычкой, а не только результатом внеш-

него принуждения. Правовая культура во-

еннослужащего напрямую служит индика-

тором его правовой зрелости. В традици-

онно авторитарной военной среде долгое 

время главным показателем хорошей 

службы считалась дисциплина, т. е. бес-

прекословное исполнение приказов и со-

блюдение уставного порядка. Однако са-

ма по себе внешняя дисциплинирован-

ность не всегда равнозначна правовой 

зрелости и высокой культуре. Возможна 

ситуация показного порядка, когда подраз-

деление демонстрирует безукоризненное 

подчинение, основанное лишь на страхе 

наказания и формально-исполнительской 

модели подчинения, – при этом внутренне 

у личного состава отсутствует понимание 

правовых ценностей и критическое вос-

приятие незаконных распоряжений. В такой 

обстановке формируется своеобразный 

правовой нигилизм [9] под оболочкой дис-

циплины: военнослужащие подчиняются 

приказам автоматически, не разделяя их 

правового смысла, и при ослаблении кон-
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троля могут нарушить нормы, которые не 

стали их собственными убеждениями. Та-

кое подчинение из страха говорит скорее 

о правовой инфантильности, незрелости 

личности в правовом отношении. Напротив, 

правовой зрелостью можно назвать ситуа-

цию, когда высокая дисциплина достигает-

ся за счет осознанного уважения к требо-

ваниям закона. Военнослужащие подчи-

няются командам не из боязни кары, а по 

внутреннему убеждению в их легитимности 

и справедливости. Такой солдат обладает 

моральной смелостью не выполнить заве-

домо преступный приказ, понимая свою 

юридическую ответственность за подобные 

действия. Таким образом, оптимальной 

считается модель, при которой безуслов-

ная исполнительность сочетается с право-

вой сознательностью. Представляется, что 

современного военнослужащего правово-

го государства необходимо учить и дисци-

плине, и пониманию прав человека одно-

временно. Одностороннее воспитание в 

духе лишь слепого повиновения может 

привести к тому, что правовые ограничения 

будут соблюдаться формально, а не из 

внутренней убежденности – что снижает их 

профилактическую эффективность. Сле-

довательно, высокий уровень профессио-

нальной правовой культуры выступает 

надежным показателем правовой зрело-

сти военнослужащего. Если он сознатель-

но разделяет ценности законности, право-

порядка, ответственности, то можно утвер-

ждать, что он достиг определенной право-

вой зрелости – и это проявляется вовне че-

рез добросовестное поведение даже без 

прямого принуждения. 

Необходимо отметить влияние правовой 

культуры на эффективность правовых сти-

мулов и ограничений [1; 2]. Правовые сти-

мулы и ограничения – это две взаимодо-

полняющие группы юридических средств, с 

помощью которых государство направляет 

поведение граждан [5] (в том числе и во-

еннослужащих).  

Применительно к служебно-боевой дея-

тельности войск национальной гвардии 

профессиональная правовая культура 

оказывает прямое влияние на действен-

ность этих правовых средств управления 

поведением. Иными словами, эффектив-

ность правовых стимулов и ограничений во 

многом зависит от уровня правовой культу-

ры личного состава войск. Если военно-

служащий обладает высоким уровнем 

правовой культуры, то есть глубокими зна-

ниями своих прав и обязанностей, уваже-

нием к закону и устойчивыми правовыми 

ценностями – он значительно лучше вос-

принимает как позитивные, так и негатив-

ные юридические сигналы от государства. 

В результате правовые стимулы действи-

тельно достигают цели: поощрения вос-

принимаются всерьез и мотивируют личный 

состав на добросовестную службу, а 

ограничения предотвращают правонару-

шения не только страхом наказания, но и 

внутренним убеждением в недопустимо-

сти противоправных действий. Например, в 

подразделении с высокими правовыми 

ориентирами достаточно объявить благо-

дарность отличившимся или вручить награ-

ду – и это будет признано значимым собы-

тием, вызывающим гордость и стремление 

соответствовать у остальных военнослужа-

щих. Напротив, при низком уровне право-

вой культуры тот же самый арсенал право-

вых средств не демонстрирует ожидаемо-

го регулятивного эффекта. В рамках дан-

ной работы полагается, что высокая право-

вая культура делает применение правовых 

стимулов более эффективным и предска-

зуемым, поскольку субъекты разделяют 

социально значимые ценности законопо-

слушания и понимают справедливость 

самой идеи сочетания поощрений и нака-

заний. Если же у  военнослужащего (под-

разделения Росгвардии) не сформирова-

ны правовые убеждения и ценности, госу-

дарству приходится чаще прибегать к 

жесткому принуждению, пытаясь компен-

сировать дефицит самодисциплины 

внешней дисциплиной. В коллективе с низ-

кой культурой правовые поощрения могут 

обесцениваться или восприниматься как 

формальная процедура без устойчивого 

мотивационного эффекта, тогда как толь-

ко угроза наказания удерживает от нару-

шений. Однако и наказания в среде с не-

достатком правовой культуры зачастую те-

ряют профилактический эффект: вместо 

осознания вины правонарушитель ощуща-

ет себя обиженным, наказание восприни-

мается как несправедливость или ищутся 

способы укрыть проступок, вместо того 

чтобы исправить поведение. Тем самым 

профессиональная правовая культура 

служит детерминантой эффективности 

механизма правового стимулирования и 

ограничения: она определяет, сработают 

ли юридические меры должным образом 

либо останутся на бумаге. 

Отмечается и обратная зависимость: не 

только профессиональная правовая куль-

тура влияет на действие стимулов, но и 

сами правовые стимулы и ограничения 

способны укреплять или подрывать право-
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вую культуру субъектов. Если командова-

ние и государство последовательно при-

меняют позитивные стимулы – поощряют 

законопослушных военнослужащих, де-

монстрируют уважение к их правам, со-

здают режим благоприятствования для 

добросовестной службы, это формирует у 

личного состава доверие к правовой си-

стеме, повышает их правовую осведом-

ленность и укрепляет чувство собственной 

значимости как защитников законности. 

Восприятие правомерного поведения как 

социально одобряемого и подкрепляемо-

го поощрительными мерами (присвоение 

очередного воинского звания, награжде-

ние, объявление благодарности) усиливает 

его мотивационный потенциал и способ-

ствует поддержанию требуемого уровня 

дисциплины. Правовая культура в таких 

условиях постепенно растет: позитивные 

примеры укореняются как часть ценностей 

воинского коллектива. И наоборот, если 

упор делается лишь на наказания и запре-

ты при недостатке поощрений, может воз-

никнуть отчужденность и правовой ниги-

лизм. Когда военнослужащие сталкивают-

ся преимущественно с карательной сто-

роной службы и не ощущают поддержки 

за добросовестность, у них снижается до-

верие к командирам (начальникам) и ува-

жение к закону. Такая среда воспитывает 

лишь показное послушание из страха 

санкций, а не сознательную дисциплину. 

Поэтому для воспитательной работы в вой-

сках важен принцип разумного баланса 

стимулов и ограничений, сообразно теку-

щему уровню культуры [3]. Там, где культу-

ра изначально ниже, возможно, на пере-

ходном этапе требуются более строгие 

меры контроля и ограничения, но по мере 

ее роста акцент следует смещать на пози-

тивную мотивацию и поощрение. Конечная 

цель – чтобы внешняя дисциплина посте-

пенно подкреплялась внутренними убеж-

дениями, а не держалась исключительно 

на принуждении. 

В прикладном аспекте профессио-

нальная правовая культура выступает зна-

чимым фактором результативности дис-

циплинарно-правовых мер. При более си-

стемной организации правового просве-

щения и правового информирования лич-

ного состава (регулярные занятия по изуче-

нию нормативных предписаний, разбор 

типичных служебных ситуаций с правовой 

оценкой, обсуждение этически сложных 

случаев) формируются более устойчивые 

навыки правомерного поведения, и повы-

шается предсказуемость действий воен-

нослужащих в рамках установленных тре-

бований. Напротив, при преобладании 

формально-отчетного подхода к правово-

му обучению либо при его эпизодическом 

характере возрастает риск поверхностно-

го усвоения правовых ориентиров службы, 

что может сопровождаться отдельными 

нарушениями дисциплины и ошибками 

при реализации полномочий. В целом не-

достаточная сформированность правовой 

культуры проявляется не только в дефиците 

знаний о правах и обязанностях, но и в 

снижении способности применять право-

вые критерии к конкретным служебным си-

туациям. Учитывая это, повышение качества 

правового просвещения и воспитательной 

работы следует рассматривать как усло-

вие укрепления дисциплины и законности в 

деятельности войск правопорядка. 

Анализ теории и практики формирова-

ния профессиональной правовой культуры 

военнослужащих Росгвардии выявляет ряд 

проблемных моментов. Во-первых, до сих 

пор не выработано общепринятого поня-

тийного аппарата – различные авторы по-

разному трактуют объем понятия. Отсут-

ствие единства в терминологии затрудняет 

методику исследований и сравнений. 

Необходимо дальнейшее теоретическое 

осмысление того, чем профессиональная 

правовая культура качественно отличается 

от общей, и какие показатели (например, 

состояние ведомственного законодатель-

ства или организационной культуры) сле-

дует включать в ее оценку. Возможно, здесь 

может идти речь о самостоятельной кате-

гории права в дополнение к тем категори-

ям, которые предложил в свое время про-

фессор А. М. Васильев [6]. 

Во-вторых, сложной остается задача из-

мерения уровня профессиональной пра-

вовой культуры. Этот феномен носит во 

многом качественный характер, трудно 

выражаемый числами. Тем не менее для 

практических нужд требуется диагностика 

и мониторинг. Возможный подход – ком-

плексная оценка, сочетающая несколько 

критериев:  

1) показатели правомерного поведения 

(количество дисциплинарных взысканий, 

правонарушений, жалоб на подразделе-

ние); 

2) оценка правовых знаний личного со-

става (например, периодическое тестиро-

вание или проверки знаний уставов и зако-

нов);  

3) измерение ценностных ориентаций и 

установок (психологические опросники на 

уровень правового идеализма (нигилизма), 
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отношение к соблюдению правовых норм 

и др.).  

С учетом профессиональной специ-

фики представляется возможным разра-

ботать своего рода индекс правовой куль-

туры военнослужащего, учитывающий пе-

речисленные компоненты. В перспективе 

ее внедрение позволило бы объективнее 

отслеживать прогресс в воспитательной 

работе. 

В-третьих, одной из центральных про-

блем является противоречие между требо-

ванием строгой дисциплины и задачей 

развития правовой самостоятельности лич-

ности. Как отмечалось выше, военная мо-

дель управления строится на безусловном 

подчинении, что иногда вступает в кон-

фликт с принципом верховенства закона 

(который подразумевает отказ выполнять 

заведомо незаконные приказы). На практи-

ке формирование у военнослужащих 

устойчивой способности к правовой оцен-

ке служебных ситуаций при сохранении 

требований дисциплины представляет 

определенную сложность. Здесь скрыт по-

тенциальный конфликт ценностей: тради-

ционная воинская добродетель – это бес-

прекословная исполнительность, тогда как 

правовое государство требует от военно-

служащего умения соотносить приказы с 

законом. Согласование указанных требо-

ваний представляет собой важную педаго-

гическую и управленческую задачу. Реше-

ние видится в обновлении программ вос-

питания: включении в них занятий по разбо-

ру гипотетических ситуаций «незаконный 

приказ», изучении гуманитарного права, 

формировании у младших командиров 

понимания ответственности за отдаваемые 

распоряжения. 

Четвѐртая проблемная область связана 

с воздействием внешней социальной сре-

ды и публичного образа ведомства на 

формирование внутренних нормативно-

ценностных установок личного состава. 

Общественное восприятие силового инсти-

тута выступает контекстным фактором, ко-

торый может влиять на условия правового 

воспитания и на характер коммуникации 

военнослужащих с гражданами. При рас-

пространенности в общественной среде 

настороженных или критических оценок 

деятельности ведомства у части личного 

состава может усиливаться ориентация на 

закрытость и внутрикорпоративную соли-

даризацию, что объективно осложняет раз-

витие установок на открытое правомерное 

взаимодействие с населением. В первые 

годы существования Росгвардии в публич-

ном дискурсе встречались интерпретации 

ее роли через призму преимущественно 

внутриполитических функций, что форми-

ровало неоднозначный информационный 

фон вокруг службы и могло отражаться на 

самоидентификации военнослужащих. 

Наличие имиджевых рисков и информа-

ционной асимметрии (в том числе обще-

ственные дискуссии о соразмерности 

применения полномочий, ограниченная 

прозрачность отдельных аспектов деятель-

ности) создает дополнительные ограниче-

ния для формирования устойчивой про-

фессиональной правовой культуры. Пер-

спективным направлением представляется 

развитие форм институциональной ком-

муникации с обществом – расширение 

информирования о правовых основаниях и 

задачах службы, повышение открытости в 

пределах допустимого, а также публично 

понятные процедуры правовой оценки от-

дельных инцидентов. Такой подход спосо-

бен укреплять легитимность служебной де-

ятельности в глазах граждан и поддержи-

вать у личного состава ориентацию на со-

блюдение правовых требований и стандар-

тов законности.  

Наконец, следует отметить организаци-

онно-правовые пробелы, связанные с нор-

мативным обеспечением формирования 

правовой культуры военнослужащих 

Росгвардии. Проведенный анализ показы-

вает, что регулирование данной сферы 

носит преимущественно фрагментарный 

характер: общие требования к соблюде-

нию законности и прав граждан закрепля-

ются в законодательстве (включая Конститу-

цию Российской Федерации, Федераль-

ный закон от 3 июля 2016 г. № 226-ФЗ «О 

войсках национальной гвардии Россий-

ской Федерации» и иные акты), однако 

специальные положения, системно и ком-

плексно регламентирующие организацию 

правового воспитания и правового про-

свещения в войсках, представлены недо-

статочно полно. Функции правового обуче-

ния личного состава традиционно возлага-

ются на заместителей по военно-

политической работе. При этом результа-

тивность правового просвещения в подраз-

делениях характеризуется неоднородно-

стью и не всегда обеспечивает достижение 

поставленных целей. В отдельных случаях 

это связано с преобладанием процедур-

но-отчетных форм и формализованного 
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подхода к организации занятий. В результа-

те возрастает зависимость качества от 

управленческих решений и организацион-

ных приоритетов на уровне конкретного 

подразделения. В настоящее время основ-

ными критериями оценки деятельности 

подразделений Росгвардии являются пока-

затели боевой подготовки, служебного вы-

полнения задач, физической выучки и т. п. – 

уровень правовой воспитанности и право-

вой грамотности личного состава не фигу-

рирует напрямую в показателях эффек-

тивности. В таких условиях внимание ко-

мандиров к правовому обучению во мно-

гом определяется наличием либо отсут-

ствием зафиксированных правонаруше-

ний: при их отсутствии состояние дисци-

плины обычно квалифицируется как устой-

чивое. Предлагается изменить эту ситуа-

цию, введя показатели состояния правовой 

культуры в систему аттестации и оценки 

подразделений. В частности, необходимо 

поощрять те подразделения, где длитель-

ное время не было дисциплинарных нару-

шений, отмечать наградами и продвиже-

нием по службе командиров, добившихся 

образцовой дисциплины. Такая мера со-

здала бы прямой стимул для начальников 

заниматься правовым воспитанием подчи-

ненных, увязывая успехи на этом поприще 

с собственным служебным ростом. 

Заключение 

Подводя итог, можно констатировать, что 

профессиональная правовая культура во-

еннослужащих войск национальной гвар-

дии Российской Федерации – чрезвычайно 

значимый фактор обеспечения законности 

и эффективности деятельности данного 

ведомства. Высокая правовая культура лич-

ного состава выступает одновременно ин-

дикатором правовой зрелости этих воен-

нослужащих и условием более результа-

тивного действия правовых стимулов и 

ограничений в системе службы. Проведен-

ный анализ показал, что правовая культура 

военнослужащих Росгвардии формирует-

ся под влиянием целого комплекса право-

вых, организационных, социально-

психологических и личностных факторов. 

Только при системном воздействии на все 

эти аспекты можно добиться устойчивого 

повышения уровня культуры. Необходим 

баланс между требованием безусловного 

повиновения приказам и соблюдением 

верховенства закона: дисциплина должна 

опираться на правосознание, тогда она 

будет прочной и осмысленной. На сего-

дняшний день перед Росгвардией стоит 

задача разработки целостной программы 

правового воспитания, которая включала 

бы современные методы обучения, мони-

торинг результатов и учет правовой культу-

ры при оценке деятельности командиров. 

Реализация таких мер способна не только 

снизить количество нарушений и злоупо-

треблений, но и укрепить доверие населе-

ния к войскам, повысить авторитет службы. 

В долгосрочной перспективе это служит 

общенациональной задаче – укреплению 

законности и правопорядка, построению 

правового государства, где военнослужа-

щие Росгвардии обладают высокой право-

вой культурой и сознательно ограничивают 

себя рамками закона. 
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