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Аннотация. В статье авторами проанализированы нормативное регулирование и 

практическая реализация установления ненормированного служебного дня как одного из 

режимов выполнения военнослужащими  войск национальной гвардии Российской 

Федерации обязанностей военной службы за пределами нормальной продолжительности 

служебного времени,  а также выплаты компенсаций, связанных с его установлением. 

Изучены тенденции изменения законодательства о предоставлении отпусков 

военнослужащим, выявлены проблемные вопросы реализации положений законодательных и 

ведомственных нормативных актов в обозначенной сфере правового регулирования. Авторы, 

совместно со специалистами различных структурных подразделений центрального аппарата 

Росгвардии, осуществили подбор и проработку наиболее актуальных вопросов, 

возникающих в практической деятельности войск национальной гвардии Российской 

Федерации, и сформулировали готовые ответы на них, представленные  в настоящей статье. 
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Abstract. In the article, the authors analyzed the regulatory regulation and practical 

implementation of irregular working hours as one of the modes for military personnel of the National 
Guard troops of the Russian Federation to perform military service duties beyond the normal length 
of official time, as well as compensation related to its establishment. Trends in changes in legislation  
on granting vacations to military personnel have been studied, problematic issues of implementing 
the provisions of legislative and departmental regulations in the designated area of legal regulation 
have been identified. The authors carried out the selection and study together with specialists from 
various structural divisions of the central office. We have studied the most pressing issues that arise 
in the practical activities of the National Guard troops of the Russian Federation, and formulated 
ready-made answers to them, presented in this article. 
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Введение 

В законодательстве Российской Федера-

ции имеется целый ряд кадровых инструмен-

тов, позволяющих командирам и начальни-

кам подразделений войск национальной 

гвардии Российской Федерации (далее – 

войска национальной гвардии) эффективно 

реагировать на изменения обстановки и 

оперативно решать задачи военной службы. 

Федеральным законом от 28 декабря 

2024 г. № 531-ФЗ для военнослужащих, про-

ходящих военную службу по контракту в вой-

сках национальной гвардии, предусмотрена 

возможность установления приказом 

Росгвардии режима ненормированного 

служебного дня с предоставлением допол-

нительного отпуска [3]. 

Порядок и условия предоставления такого 

отпуска, а также перечень должностей, при 

замещении которых военнослужащим 

войск национальной гвардии устанавливает-

ся ненормированный служебный день, 

определены приказом Росгвардии от 19 мая 

2025 г. № 186 (зарегистрирован Минюстом 

России 10 июня 2025 г., регистрационный № 

82598; далее – Порядок и условия, приказ 

Росгвардии № 186 соответственно). 

Основные положения  

Установление военнослужащим войск 

национальной гвардии ненормированного 

служебного дня существенно расширяет 

полномочия командиров (начальников) по 

организации служебной деятельности под-

разделений Росгвардии и позволяет указан-

ным должностным лицам  

при необходимости своевременно привле-

кать военнослужащих к исполнению обязан-

ностей военной службы сверх нормы слу-

жебного времени. 

Законодательством в сфере социальных 

гарантий военнослужащих и ведомствен-

ным нормативным правовым актом 

Росгвардии достаточно подробно урегули-

рованы порядок установления военнослу-

жащим ненормированного служебного дня 

и предоставления соответствующего отпус-

ка. 

Вместе с тем в правоприменительной 

практике возникают отдельные сложности в 

рамках предмета настоящей статьи. Пред-

ставляется, что поводом для возникновения 

соответствующих вопросов послужила но-

визна данного института для воинских под-

разделений войск национальной гвардии. 

В этой связи авторы, совместно со специ-

алистами различных структурных подразде-

лений центрального аппарата Росгвардии, 

осуществили подбор и проработку наибо-

лее актуальных вопросов, возникающих в 

практической деятельности войск нацио-

нальной гвардии, и сформулировали гото-

вые ответы на них. 

Вопрос 1. Уполномочены ли командиры 

(начальники) подразделений войск нацио-

нальной гвардии издавать правовые акты по 

определению  

в воинских частях (подразделениях) войск 

национальной гвардии Российской Феде-

рации воинских должностей, на которые 

распространяются положения приказа 

Росгвардии № 186? 

В соответствии с пунктом 11 статьи 11 Фе-

дерального закона «О статусе военнослу-

жащих» для отдельных категорий военнослу-

жащих, проходящих военную службу по кон-

тракту в войсках национальной гвардии, мо-

жет быть установлена иная, чем предусмот-

ренная указанной статьей, общая продолжи-

тельность еженедельного служебного вре-

мени (ненормированный служебный день). 

В целях реализации пункта 11 статьи 11 

Федерального закона «О статусе военно-

служащих» издан приказ Росгвардии № 186, 

согласно которому для военнослужащих, 

проходящих военную службу по контракту в 

войсках национальной гвардии, замещаю-

щих воинские должности, определяемые 

директором Росгвардии, устанавливается 

ненормированный служебный день. 

Исчерпывающий перечень воинских 

должностей, при замещении которых воен-

нослужащим, проходящим военную службу 

по контракту в войсках национальной гвар-

дии, устанавливается ненормированный 

служебный день, определен в приложении 

№ 2 к приказу Росгвардии № 186 (рисунок 1). 

В этой связи иные должностные лица 

войск национальной гвардии не наделены 

полномочиями по определению воинских 

должностей, по которым устанавливается 

ненормированный служебный день. 
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Рисунок 1 – Общий перечень должностей в войсках национальной гвардии, 

по которым устанавливается ненормированный служебный день 

 

Figure 1 – General list of positions in the National Guard troops for which irregular working hours are 

established 

 

Вопрос 2. Каковы временные рамки 

привлечения военнослужащих, которым 

установлен ненормированный служебный 

день, к выполнению обязанностей военной 

службы за пределами нормальной про-

должительности еженедельного служебно-

го времени?  

В соответствии со статьей 11 Федераль-

ного закона «О статусе военнослужащих» 

общая продолжительность еженедельного 

служебного времени военнослужащих, 

проходящих военную службу по контракту, 

не должна превышать нормальную про-

должительность еженедельного рабочего 

времени, установленную федеральными 

 

 

 

 

 

законами и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации1. 

Согласно статье 222 Устава внутренней 

службы Вооруженных Сил Российской Фе-

дерации, утвержденного Указом Президен-

та Российской Федерации от 10 ноября 

2007 г. № 1495 (далее – Устав внутренней 

службы), сроки и продолжительность вы-

полнения военнослужащими, проходящи-

ми военную службу по контракту, меро-

приятий повседневной деятельности, выте-

кающих из обязанностей военной службы, 

                                                 
1 В соответствии со статьей 91 Трудового 

кодекса Российской Федерации нор-

мальная продолжительность рабочего 

времени не может превышать 40 часов в 

неделю. 



ИНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ И ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ  

(ПРАВО, ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ) 

OTHER SOCIAL AND HUMANITIES SCIENCES  

(LAW, PSYCHOLOGISTS AND PEDAGOGICAL SCIENCES) 
  

ВЕСТНИК ВОЕННОЙ АКАДЕМИИ ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2026. № 1 (34). ISSN 3033-5949 (онлайн) 

VESTNIK VOENNOJ AKADEMII VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2026;1(34). ISSN 3033-5949 (online) 
334 

устанавливаются регламентом служебного 

времени военнослужащих.  

Статьей 96 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации установлено ночное вре-

мя – с 22 часов до 6 часов. 

В этой связи военнослужащие, которым 

установлен ненормированный служебный 

день, эпизодически могут привлекаться к 

исполнению обязанностей военной службы 

за пределами нормальной продолжитель-

ности еженедельного служебного време-

ни, а именно с 6 до 9 часов и (или) с 18 до 

22 часов  без предоставления каких-либо 

компенсаций. 

Вопрос 3. На протяжении скольких дней 

в неделю военнослужащие, которым уста-

новлен ненормированный служебный день, 

могут быть привлечены к исполнению обя-

занностей военной службы за пределами 

нормальной продолжительности ежене-

дельного служебного времени? 

В соответствии со статьей 222 Устава 

внутренней службы распределение вре-

мени в воинской части (подразделении) в 

течение суток и в течение недели осу-

ществляется в соответствии с распорядком 

дня и регламентом служебного времени.  

Законодательством Российской Феде-

рации не установлено ограничений по 

продолжительности службы в рассматри-

ваемом случае. 

В этой связи целесообразно опираться 

на информацию, изложенную 

в докладе Роструда «Профилактика нару-

шений. Доклад с руководством  

по соблюдению обязательных требований, 

дающих разъяснение, какое поведение 

является правомерным, а также разъясне-

ние новых требований нормативных право-

вых актов за IV квартал 2019 года. Перечень 

нормативных правовых актов или их отдель-

ных частей, содержащих обязательные 

требования. Руководство по соблюдению 

обязательных требований», в котором от-

мечено, что эпизодическим судебная 

практика считает привлечение к работе не 

более 3 раз в неделю [1].  

Аналогичная позиция Роструда закреп-

лена и в Руководстве по соблюдению обя-

зательных требований трудового законода-

тельства, утвержденном приказом Ростру-

да от 11 ноября 2022 г. № 253, а также 

в судебных решениях, например, в опре-

делении Четвертого кассационного суда 

общей юрисдикции от 25 января 2024 г. по 

делу № 88-758/2024. 

Полагаем необходимым также отме-

тить, что согласно письму Роструда  

от 18 февраля 2014 г. № ПГ/1204-6-1 допус-

каемая переработка сверх установленно-

го рабочего времени не должна превра-

щать ненормированный рабочий день в 

удлиненный [5].  

Таким образом, уполномоченные лица 

вправе привлекать военнослужащих, кото-

рым установлен ненормированный слу-

жебный день, к исполнению обязанностей 

военной службы во внеслужебное время 

лишь  

в исключительных случаях и не вправе за-

ранее заставлять их постоянно выполнять 

должностные обязанности по особому 

распорядку сверх установленной продол-

жительности служебного дня. Исполнение 

обязанностей военной службы за преде-

лами нормальной продолжительности 

еженедельного служебного времени не 

должно превращаться в систему. Привле-

чение  

к исполнению обязанностей военной 

службы в дополнительные часы возможно 

только эпизодически и в случаях, когда это 

действительно необходимо. 

Вопрос 4. Предоставляются ли военно-

служащим, которым установлен ненор-

мированный служебный день, какие-либо 

компенсации за эпизодическое привлече-

ние их к исполнению обязанностей воен-

ной службы за пределами нормальной 

продолжительности еженедельного слу-

жебного времени? 

В соответствии с пунктом 11 статьи 11 

Федерального закона  

«О статусе военнослужащих» военнослу-

жащим, которым установлен ненормиро-

ванный служебный день, предоставляется 

ежегодный дополнительный отпуск про-

должительностью до 10 суток. 

Порядок и условия предоставления та-

ким военнослужащим ежегодного допол-

нительного отпуска определены приложе-

нием № 1 к приказу Росгвардии № 186. 

Согласно пункту 5 Порядка и условий 

дополнительный отпуск предоставляется 

военнослужащим независимо от факти-

ческой продолжительности еженедельного 

рабочего времени. 

Законодательство Российской Федера-

ции, регламентирующее вопросы прохож-
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дения военной службы, не содержит поло-

жений, устанавливающих какие-либо ком-

пенсации (в виде денежной или дополни-

тельных дней отдыха) за эпизодическое 

привлечение военнослужащих, которым 

установлен ненормированный служебный 

день, к исполнению обязанностей военной 

службы за пределами нормальной про-

должительности еженедельного служебно-

го времени. 

В этой связи военнослужащим, которым 

установлен ненормированный служебный 

день, какие-либо компенсации за эпизоди-

ческое привлечение их к исполнению обя-

занностей военной службы за пределами 

нормальной продолжительности ежене-

дельного служебного времени (с 6 до 9 ча-

сов и (или) с 18 до 22 часов) не предостав-

ляются. 

В качестве социальной гарантии таким 

военнослужащим за исполнение обязан-

ностей военной службы сверх установлен-

ной нормальной продолжительности слу-

жебного времени предусмотрено предо-

ставление дополнительного отпуска за не-

нормированный служебный день [2]. 

Вопрос 5. Предоставляется ли военно-

служащим, которым установлен ненор-

мированный служебный день, время отды-

ха за привлечение их к выполнению обя-

занностей в выходные или нерабочие 

праздничные дни и ночное время? 

В соответствии с пунктом 4 статьи 11 Фе-

дерального закона «О статусе военнослу-

жащих» дни отдыха предоставляются воен-

нослужащим в выходные и нерабочие 

праздничные дни, а при привлечении их в 

эти дни к исполнению обязанностей воен-

ной службы отдых предоставляется в другие 

дни недели.  

Пунктом 1 приказа Росгвардии № 186 

определены порядок и условия предостав-

ления ежегодного дополнительного отпуска 

за ненормированный служебный день во-

еннослужащим, проходящим военную 

службу по контракту в войсках националь-

ной гвардии (приложение № 1). 

Названный ведомственный акт не регу-

лирует вопросы предоставления компен-

саций за работу в выходные или нерабочие 

праздничные дни и ночное время. 

В этой связи в случае привлечения воен-

нослужащих, которым установлен ненор-

мированный служебный день, к исполне-

нию обязанностей военной службы в вы-

ходные или нерабочие праздничные дни и 

ночное время (с 22 часов до 6 часов) таким 

военнослужащим в установленном поряд-

ке предоставляется дополнительное время 

отдыха. 

Вопрос 6. Предоставляется ли отпуск за 

ненормированный служебный день в пол-

ном объеме в 2025 году с учетом вступле-

ния приказа Росгвардии № 186 в силу 22 

июня 2025 года? Сохраняется ли это прави-

ло при увольнении? 

В соответствии с пунктом 11 статьи 11 

Федерального закона «О статусе военно-

служащих» военнослужащим войск наци-

ональной гвардии, которым установлен не-

нормированный служебный день, предо-

ставляется ежегодный дополнительный от-

пуск продолжительностью до 10 суток. 

Согласно пункту 5 Порядка и условий 

дополнительный отпуск за ненормирован-

ный служебный день предоставляется во-

еннослужащим  в соответствии с планом 

отпусков ежегодно. 

Необходимо отметить, что право на до-

полнительный отпуск возникает  

у военнослужащего независимо от факти-

ческой продолжительности его службы 

сверх установленной для него нормальной 

продолжительности служебного времени. 

При этом названным законодательным 

актом, а также приказом Росгвардии № 

186 не установлено ограничений в отноше-

нии предоставления отпуска военнослу-

жащим, которые были привлечены к ис-

полнению обязанностей военной службы в 

режиме ненормированного служебного 

дня неполный год. 

В этой связи такой отпуск в текущем году 

предоставляется военнослужащим в пол-

ном объеме, независимо от продолжи-

тельности замещения ими воинских долж-

ностей, по которым установлен ненорми-

рованный служебный день. 

Аналогичным образом (без ограниче-

ния) указанный отпуск предоставляется в 

год увольнения с военной службы военно-

служащего, которому установлен ненор-

мированный служебный день. 

Вопрос 7. Является ли рапорт военно-

служащего, которому установлен ненор-

мированный служебный день, безуслов-

ным основанием для предоставления от-

пуска военнослужащему в удобное для 

него время? 
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В соответствии с пунктом 11 статьи 11 

Федерального закона «О статусе военно-

служащих» порядок и условия предостав-

ления ежегодного дополнительного отпуска 

за ненормированный служебный день 

определяются директором Росгвардии. 

Согласно пункту 2 Порядка и условий 

дополнительный отпуск за ненормирован-

ный служебный день предоставляется 

уполномоченными должностными лицами 

войск национальной гвардии. 

Пунктом 5 Порядка и условий определе-

но, что дополнительный отпуск  

за ненормированный служебный день 

предоставляется военнослужащим  в соот-

ветствии с планом отпусков ежегодно, 

независимо от фактической продолжи-

тельности их службы сверх установленной 

продолжительности еженедельного слу-

жебного времени. 

Законодательство Российской Федера-

ции, регламентирующее 

вопросы прохождения военной службы, не 

содержит положений, обязывающих упол-

номоченных лиц предоставлять военнослу-

жащим отпуск за ненормированный слу-

жебный день в удобное для таких военно-

служащих время. 

Таким образом, предоставление такого 

отпуска военнослужащему осуществляет-

ся приказом командира (начальника) на 

основании поданного военнослужащим 

рапорта согласно утвержденному плану 

отпусков. 

При этом представляется целесообраз-

ным обратить внимание на необходимость 

корректировки планов отпусков в текущем 

году. 

Вопрос 8. Каким образом определяется 

продолжительность дополнительного от-

пуска за ненормированный служебный 

день в год поступления военнослужащего 

на военную службу? Пример расчета. 

В соответствии с пунктом 4 Порядка и 

условий продолжительность дополнитель-

ного отпуска в год поступления военнослу-

жащего на военную службу в войсках 

национальной гвардии определяется путем 

деления его продолжительности на 12 и 

умножения полученного количества суток  

на количество полных месяцев, прошед-

ших от начала военной службы в войсках 

национальной гвардии до окончания теку-

щего календарного года. Округление ко-

личества неполных суток и месяцев произ-

водится в сторону увеличения. 

Пример расчета:  

военнослужащий поступил на военную 

службу 22 июня 2025 года. 

Для 7-суточного отпуска: (7 / 12) × 7 мес. 

≈ 4,08 → 5 суток.  

Вопрос 9. Как оформляется привлече-

ние военнослужащего,  которому установ-

лен ненормированный служебный день, к 

исполнению обязанностей военной службы 

за пределами нормальной продолжитель-

ности еженедельного служебного време-

ни? 

В соответствии с пунктом 8 Устава внут-

ренней службы при необходимости воен-

нослужащий по приказу командира 

(начальника) обязан приступить к исполне-

нию обязанностей военной службы в лю-

бое время. 

Законодательство Российской Федера-

ции, регламентирующее вопросы прохож-

дения военной службы, не содержит тре-

бований относительно оформления при-

влечения военнослужащего, которому 

установлен ненормированный служебный 

день, к исполнению обязанностей военной 

службы за пределами нормальной про-

должительности еженедельного служебно-

го времени [4]. 

В этой связи такое привлечение военно-

служащих к исполнению обязанностей во-

енной службы возможно без оформления 

письменного распоряжения военнослу-

жащему, путем устного указания коман-

дира (начальника). 

Вопрос 10. Может ли отпуск за ненор-

мированный служебный день  

по просьбе военнослужащего быть предо-

ставлен по частям? 

В соответствии с пунктом 11 статьи 11 

Федерального закона «О статусе военно-

служащих» военнослужащим, которым 

установлен ненормированный служебный 

день, предоставляется ежегодный дополни-

тельный отпуск продолжительностью до 10 

суток. 

Законодательство Российской Федера-

ции, регламентирующее вопросы прохож-

дения военной службы, не содержит поло-

жений, устанавливающих возможность 

предоставления указанного отпуска по 

просьбе военнослужащего по частям. 

В этой связи разделение названного от-

пуска на части не производится. 
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Вопрос 11. Является ли обязательным 

установление военнослужащим, на кото-

рых распространены положения приказа 

Федеральной службы войск национальной 

гвардии Российской Федерации № 186, 

ненормированного служебного дня, либо 

данное решение находится  

в компетенции командира (начальника) 

указанного военнослужащего? 

В соответствии с пунктом 11 статьи 11 

Федерального закона «О статусе военно-

служащих» для отдельных категорий воен-

нослужащих, проходящих военную службу 

по контракту в войсках национальной гвар-

дии, может быть установлена иная, чем 

предусмотренная указанной статьей, об-

щая продолжительность еженедельного 

служебного времени (ненормированный 

служебный день). 

Согласно абзацу второму пункта 11 ста-

тьи 11 Федерального закона «О статусе во-

еннослужащих» воинские должности, при 

замещении которых устанавливается не-

нормированный служебный день в войсках 

национальной гвардии, определяются ди-

ректором Росгвардии. 

В целях реализации названных положе-

ний издан приказ Росгвардии № 186, кото-

рым в том числе определены соответству-

ющие воинские должности. 

Статьей 39 Устава внутренней службы 

установлено, что приказом является рас-

поряжение командира (начальника), об-

ращенное к подчиненным и требующее 

обязательного выполнения определенных 

действий, соблюдения тех или иных правил 

или устанавливающее 

какой-либо порядок, положение. 

Таким образом, в случае, если долж-

ность включена в перечень, определенный 

приложением № 2 к приказу Росгвардии № 

186, ненормированный служебный день 

военнослужащему, ее замещающему,  

уже установлен, в связи с чем такому воен-

нослужащему предоставляется дополни-

тельный отпуск за ненормированный слу-

жебный день, в то время как дополнитель-

ное правовое закрепление в виде приказа 

не требуется. 

Вопрос 12. При замещении каких воин-

ских должностей военнослужащим, про-

ходящим военную службу по контракту в 

войсках национальной гвардии, устанавли-

вается ненормированный служебный 

день? 

Воинские должности, при замещении 

которых военнослужащим, проходящим 

военную службу по контракту в войсках 

национальной гвардии, устанавливается 

ненормированный служебный день, опре-

делены приложением № 2 к приказу 

Росгвардии № 186 и подразделяются в за-

висимости от наименования должности и 

соответствующего ей воинского звания, а 

также в зависимости от вида структурного 

подразделения, в котором соответствую-

щая должность организационно введена. 

Следует учитывать, что, независимо от 

категории должности, ненормированный 

служебный день не устанавливается ли-

цам* (рисунок 1): 

– из числа обучающихся в военных обра-

зовательных организациях высшего обра-

зования войск национальной гвардии; 

– замещающим воинские должности 

независимо от вида структурного подраз-

деления в случае выполнения должностных 

обязанностей в течение суток в соответ-

ствии с графиком сменности (последним 

осуществляется суммированный учет слу-

жебного времени). 

В перечень должностей, при замещении 

которых военнослужащим устанавливает-

ся ненормированный служебный день, в 

зависимости  от вида структурного подраз-

деления, включены отдельные должности,  

а именно: 

В центральном аппарате Росгвардии 

В соответствии с пунктом 1 приложения 

№ 2 к приказу Росгвардии№ 186 воинские 

должности всех наименований в централь-

ном аппарате Росгвардии (за исключени-

ем воинских должностей, при замещении 

которых предусматривается выполнение 

должностных обязанностей в течение суток  

в соответствии с графиком сменности). 

Таким образом, в центральном аппара-

те Росгвардии ненормированный служеб-

ный день установлен всем военнослужа-

щим независимо от категории замещае-

мых ими должностей (их наименований и 

предельных воинских званий) с учетом вы-

шеуказанного исключения* (рисунок 2). 
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Воинские должности, по которым установлен ненормированный слу-

жебный день 

   

  Воинские должности, по которым ненормированный служебный день 

не установлен 

 

Рисунок 2 – Перечень должностей в центральном аппарате Росгвардии, 

по которым установлен ненормированный служебный день, в зависимости  

от видов структурных подразделений 

 

Figure 2 – List of positions in the central apparatus of Rosgvardiya for which irregular working hours 

are established, depending on the types of structural subdivisions 

 

В войсках национальной гвардии ненор-

мированный служебный день устанавлива-

ется по отдельным структурным подразде-

лениям и по отдельным видам должностных 

функций военнослужащих (рисунок 3). 

 

 

Согласно пункту 2 приложения № 2 к при-

казу Росгвардии № 186 воинские должности 

всех наименований в управлениях  

оперативно-территориальных объединений  

войск национальной гвардии, объединенном 

пункте управления командующего Объеди-
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ненной группировкой войск (сил)  

по проведению контртеррористических  

операций на территории  

Северо-Кавказского региона Российской 

Федерации, территориальных органах 

Росгвардии, управлениях соединений, воин-

ских частях, подразделениях, военных обра-

зовательных организациях высшего образо-

вания и иных организациях войск националь-

ной гвардии (далее – воинские части (орга-

низации) (за исключением воинских долж-

ностей, при замещении которых преду-

сматривается выполнение должностных обя-

занностей в течение суток  

в соответствии с графиком сменности) в:  

штабах;  

органах управления, осуществляющих 

непосредственное руководство деятельно-

стью воинских частей (подразделений) спе-

циального назначения;  

органах управления подразделениями 

полиции специального назначения войск 

национальной гвардии;  

подразделениях собственной безопасно-

сти; 

правовых подразделениях;  

подразделениях по защите государствен-

ной тайны;  

кадровых органах и органах комплекто-

вания;  

финансовых подразделениях (бухгалте-

риях);  

военно-политических (политических) ор-

ганах;  

подразделениях по взаимодействию со 

средствами массовой информации;  

подразделениях финансового контроля и 

аудита. 

Таким образом, в воинских частях (орга-

низациях) ненормированный служебный 

день установлен не всем военнослужащим, 

а только военнослужащим, замещающим 

должности в отдельных структурных подраз-

делениях (штабах, органах, подразделени-

ях), независимо от наименований должно-

стей и соответствующих им воинских званий, 

с учетом вышеуказанного исключения*.   

Пунктом 3 приложения № 2 к приказу 

Росгвардии № 186 определены воинские 

должности всех наименований в воинских 

частях (подразделениях) специального 

назначения (за исключением воинских долж-

ностей, при замещении которых преду-

сматривается выполнение должностных обя-

занностей в течение суток в соответствии с 

графиком сменности). 

Таким образом, в воинских частях (под-

разделениях) специального назначения не-

нормированный служебный день установлен 

всем военнослужащим, независимо от ка-

тегории замещаемых ими должностей (их 

наименований и предельных воинских зва-

ний), с учетом вышеуказанного исключения*.  

Пунктом 4 приложения № 2 к приказу 

Росгвардии № 186 определены воинские 

должности всех наименований, не поиме-

нованные в пунктах 1–3 приложения № 2 к 

приказу Росгвардии № 186, командующих, 

командиров, начальников, руководителей и 

их заместителей (помощников), старшин 

подразделений, для которых штатом (штат-

ным расписанием) предусмотрены воин-

ские звания офицеров, 

а также прапорщиков, мичманов, сержан-

тов, старшин (за исключением обучающихся 

в военных образовательных организациях 

высшего образования войск национальной 

гвардии и воинских должностей, при заме-

щении которых предусматривается выпол-

нение должностных обязанностей в течение 

суток в соответствии с графиком сменно-

сти). 

В этой связи, помимо должностей в опре-

деленных структурных подразделениях воин-

ских частей (организаций), в перечень долж-

ностей, при замещении которых военнослу-

жащим устанавливается ненормированный 

служебный день, дополнительно включены 

должности руководящего состава 

с наименованиями «командующий», «ко-

мандир», «начальник», «руководитель», а так-

же должности соответствующих заместите-

лей (помощников) и старшин подразделе-

ний, независимо от вида структурного под-

разделения, в которое такие должности ор-

ганизационно введены, но при условии, что 

по таким должностям предусмотрены опре-

деленные воинские звания с учетом выше-

указанного исключения*. Один из обозначен-

ных терминов для установления ненормиро-

ванного служебного дня в обязательном по-

рядке должен содержаться в наименовании 

должности. 
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Воинские должности, по которым установлен ненормированный слу-

жебный день 

   

  Воинские должности, по которым ненормированный служебный день  

не установлен 

 

 

Рисунок 3 – Перечень должностей в войсках национальной гвардии, по которым установлен 

ненормированный служебный день, в зависимости от видов структурных подразделений и 

наименований должностей 

 

Figure 3 – List of positions in the National Guard troops for which irregular working hours are estab-

lished, depending on the types of structural subdivisions and the names of positions 

 
Заключение  
В завершении настоящей статьи пред-

ставляется необходимым повторно подчерк-
нуть, что ненормированный служебный день 
– это не только право военнослужащего на 
дополнительный отпуск, но и значительная 
нагрузка, представляющая собой требова-
ние быть готовым эпизодически выполнять 
служебные обязанности как в служебное 
время, так и за пределами нормальной 
продолжительности служебного времени. 

Привлечение сотрудников к выполнению 
служебных обязанностей за пределами 
нормальной продолжительности служебно-
го времени должно осуществляться с учетом 
принципов разумности и целесообразно-
сти, позволяющих предоставить военнослу-
жащим возможность реализовать  

их право на отдых, как следствие – обеспе-
чение высокой степени готовности личного 
состава к выполнению задач на должном 
уровне. 

В этой связи, с учетом и без того высокой 
интенсивности служебной деятельности во-
еннослужащих войск национальной гвардии 
и необходимости поддержания эффектив-
ной деятельности служебных коллективов, 
привлечение военнослужащих к исполне-
нию обязанностей военной службы за пре-
делами нормальной продолжительности 
еженедельного служебного времени необ-
ходимо осуществлять осмотрительно и толь-
ко  в случае, когда это действительно необ-
ходимо для выполнения возложенных  
на воинские подразделения задач. 
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