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Введение 

Профессиональная деятельность со-

трудников органов внутренних дел в боль-

шинстве случаев связана с экстремальны-

ми нагрузками. Служба осуществляется в 

напряженной и сложной обстановке, при 

которой на сотрудников органов внутрен-

них дел постоянно влияют стрессогенные 

факторы. Это, в свою очередь, отрицатель-

но отражается на способности оператив-
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но и своевременно принимать важные 

решения в условиях, когда возникает экс-

тремальная ситуация.  

Актуальность данной темы обусловлена 

тем, что сотрудники органов внутренних 

дел часто сталкиваются с нештатными си-

туациями, которые помимо дисциплиниро-

ванности требуют и высокой психологиче-

ской устойчивости. Особое внимание сле-

дует уделять формированию профессио-

нально значимых качеств сотрудников ор-

ганов внутренних дел уже на этапе их пер-

воначальной подготовки, а также в процес-

се последующей профессиональной под-

готовки и повышения квалификации. Это 

обусловлено объективной необходимостью 

формирования устойчивой готовности со-

трудника к действиям в экстремальных си-

туациях, включая способность к эффектив-

ному применению огнестрельного оружия 

в целях пресечения и нейтрализации про-

тивоправных посягательств при одновре-

менном соблюдении требований действу-

ющего законодательства. 

Основные положения 

В научной литературе отсутствует еди-

ный подход к определению понятия «экс-

тремальная ситуация». Так, Кузнецов Б. В. 

полагает, что экстремальная ситуация: 

«представляет собой ситуацию, которая 

возникла в условиях решения сотрудником 

полиции служебных задач, связанная с по-

вышенными умственными, физическими и 

психологическими нагрузками, а также 

представляющая опасность жизни и здоро-

вья граждан или сотрудников полиции» [10]. 

Устинова Л. Г. и Султанова М. В утвержда-

ют, что «под понятием «экстремальная си-

туация» в служебной деятельности сотруд-

ников правоохранительных органов пони-

мают, например, «ситуацию, возникшую в 

условиях решения сотрудником оператив-

но-служебной задачи, связанную с повы-

шенными умственными, психическими и 

физическими нагрузками, опасностью для 

его жизни и здоровья, а также для жизни и 

здоровья граждан»» [17]. 

В обобщенном виде под экстремальной 

ситуацией следует понимать такую сово-

купность условий, при которой обеспече-

ние безопасности жизнедеятельности 

субъекта начинает преобладать над дру-

гими аспектами его деятельности.  

Экстремальная ситуация сама по себе 

является своего рода «раздражителем», а 

степень и продолжительность ее воздей-

ствия во многом определяется психологи-

ческим состоянием, сформированностью 

волевых качеств и личными качествами со-

трудника [15]. Одним из ключевых условий 

служебной деятельности является развитие 

способности сохранять самообладание и 

применять ранее усвоенные в процессе 

обучения знания и навыки даже в условиях 

интенсивного стрессового воздействия.  

В зависимости от характера и интенсив-

ности экстремальных факторов экстре-

мальную подготовленность целесообразно 

рассматривать в нескольких взаимосвя-

занных аспектах. Первый из них связан с 

готовностью к обострениям повседневной 

правоохранительной деятельности, когда 

экстремальные элементы носят кратко-

временный и внезапный характер, возникая 

на фоне относительно стабильной слу-

жебной обстановки. Такая подготовлен-

ность предполагает способность сотруд-

ника быстро ориентироваться в изменяю-

щейся ситуации, сохранять самоконтроль 

и принимать правомерные решения при 

осуществлении текущей, в целом, обычной 

деятельности. Второй аспект касается под-

готовленности к решению экстремальных 

служебных задач, связанных с выполнени-

ем оперативно-розыскных мероприятий, 

пресечением насильственных преступле-

ний, отражением нападений, задержани-

ем вооруженных и особо опасных пре-

ступников, освобождением заложников и 

иных действий, сопряженных с высоким 

уровнем риска. Особое место занимает 

подготовленность к длительному нахожде-

нию в экстремальных условиях, предпола-

гающая способность сотрудников органов 

внутренних дел продолжительное время 

функционировать в сложных, нестандарт-

ных условиях, поддерживая необходимый 

уровень профессиональной эффектив-

ности и психологической устойчивости [6; 

13]. 

Воздействие экстремальных условий 

служебной деятельности на психическое 

состояние сотрудника органов внутренних 

дел проявляется неоднозначно и может вы-

ражаться в различных формах. В ряде слу-

чаев наблюдается снижение уровня орга-

низованности поведения, нарушение ко-

ординации действий и принятие необду-

манных решений. В иных ситуациях экс-

тремальные факторы обусловливают за-

медление двигательных и поведенческих 

реакций, что связано с повышенной когни-

тивной нагрузкой и необходимостью оцен-

ки потенциальных рисков. Вместе с тем, 

при наличии достаточного уровня профес-

сионально-служебной подготовленности, 

экстремальная обстановка может, напро-

тив, способствовать мобилизации внутрен-
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них ресурсов личности и повышению эф-

фективности служебной деятельности [2; 4; 

7; 12]. 

Находясь в экстремальной ситуации, 

сотрудник воспринимает и перерабатыва-

ет поступающую извне информацию че-

рез совокупность познавательных, оценоч-

ных и эмоционально-волевых процессов. 

Именно их согласованность и устойчивость 

определяют адекватность поведения, свое-

временность принятия решений и успеш-

ность выполнения служебных задач в усло-

виях неопределенности. 

Экстремальное психическое состояние, 

формирующееся под воздействием ин-

тенсивных стрессовых факторов, следует 

рассматривать как особую форму психи-

ческой мобилизации, занимающую про-

межуточное положение между устойчивым 

нормальным функциональным состояни-

ем и критическим состоянием личности [5; 

19]. Для данного состояния характерны зна-

чительные изменения эмоционального 

фона, выражающиеся в повышенном 

эмоциональном напряжении, повышенной 

тревожности и ощущении дефицита вре-

мени, что объективно усложняет процесс 

осмысления происходящих событий, сни-

жает способность к рациональной оценке 

происходящего, растет вероятность приня-

тия импульсивных решений.  

Возникновение экстремальных ситуаций 

в служебной деятельности сотрудников по-

лиции, как правило, обусловлено наличи-

ем реальной угрозы их жизни и здоровью, а 

также здоровью иных лиц. Подобные ситу-

ации нередко связаны с необходимостью 

принятия оперативных решений, в том чис-

ле, о применении огнестрельного оружия. 

Недостаточная профессиональная и пси-

хологическая готовность сотрудника к дей-

ствиям в экстремальных условиях может 

привести к ошибкам в оценке обстановки 

и неправомерному применению огне-

стрельного оружия. 

Стоит отметить, что при выполнении слу-

жебных обязанностей сотрудник органов 

внутренних дел обязан строго соблюдать 

требования законодательства, регламен-

тирующие пределы необходимой обороны 

и крайней необходимости.  Превышение 

указанных пределов, даже в условиях по-

вышенной опасности, влечет юридическую 

ответственность, что требует от сотрудника 

высокого уровня правовой подготовки и 

самоконтроля. 

Применение огнестрельного оружия со-

трудниками полиции является исключитель-

ной мерой, направленной на защиту жиз-

ни и здоровья граждан и самих сотрудни-

ков, а также на обеспечение выполнения 

возложенных на полицию служебных обя-

занностей. Наиболее важным ключевым 

аспектом использования огнестрельного 

оружия сотрудниками полиции является 

умение объективно и в кратчайшие сроки 

оценивать условия для его применения в 

экстремальных ситуациях, а также психо-

логическая готовность к принятию решения 

о его использовании. 

Согласно ч. 8 ст. 18 Федерального зако-

на «О полиции» от 07 февраля 2011 г. № 3-

ФЗ применение огнестрельного оружия с 

превышением своих полномочий влечет 

привлечение к ответственности на основа-

нии действующих законов Российской Фе-

дерации [18].  

Официальные статистические данные о 

частоте случаев применения сотрудника-

ми полиции огнестрельного оружия не 

размещается в открытом доступе, по-

скольку подобная информация может 

оказывать негативное влияние на форми-

рование общественного мнения и уровень 

доверия граждан к деятельности право-

охранительных органов. 

Однако оценить наличие нарушений 

при применении данной меры принужде-

ния возможно,  исходя из данных, разме-

щенных в средствах массовой информа-

ции. Не редки случаи, когда сотрудники 

полиции были уволены из органов внутрен-

них дел, или же вовсе в отношении них бы-

ло возбуждено уголовное дело. Проанали-

зируем некоторые подобные примеры. 

Одним из часто обсуждаемых стал слу-

чай 2016 года, произошедший в одной из 

деревень Московской области. Следствен-

ным комитетом было возбуждено уголов-

ное дело о превышении должностных пол-

номочий сотрудником патрульно-постовой 

службы. При патрулировании сотрудника-

ми полиции автомобиль ВАЗ-2109 показал-

ся «подозрительным», сотрудники патруль-

но-постовой службы решили проверить до-

кументы водителя. Однако последний отка-

зался и попытался скрыться, направив свой 

автомобиль в сторону одного из полицей-

ских. Как отмечает ведомство, действия 

водителя угрожали жизни и здоровью со-

трудника патрульно-постовой службы, что 

послужило основанием применения та-

бельного оружия. Полученное ранение 

оказалось смертельным. 

В 2020 году в Ставропольском крае было 

возбуждено уголовное дело по ст. ст. 105, 

119, 286 Уголовного кодекса Российской 

Федерации (Убийство, Угроза убийством, 
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Превышение должностных полномочий) 

против инспектора дорожно-патрульной 

службы. Ночью завязалась погоня за авто-

мобилем «Лада Веста», водитель отказы-

вался выполнять неоднократное законное 

требование сотрудников полиции остано-

виться, вследствие чего был открыт огонь по 

колесам автомобиля. После, водитель 

машины остановился и бросился бежать в 

неизвестном направлении, инспектором 

дорожно-патрульной службы было произ-

ведено два выстрела: один – предупреди-

тельный, второй – смертельный – в убега-

ющего. 

Следующий инцидент произошел в 2022 

году в Москве: дорожный конфликт, в ходе 

которого полицейский выстрелил из писто-

лета в водителя легкового автомобиля. По-

сле произошедшего сотрудник скрылся с 

места преступления. УМВД России по го-

родскому округу Подольск была назначена 

служебная проверка, в результате которой 

сотрудник был уволен из органов внутрен-

них дел по отрицательным мотивам и при-

влекли к уголовной ответственности.  

Анализ приведенных случаев свидетель-

ствует о том, что неоднозначная правопри-

менительная практика и последующая 

жесткая оценка действий сотрудников ор-

ганов внутренних дел нередко формируют 

у них состояние повышенной профессио-

нальной тревожности. Осознание высокой 

вероятности назначения служебных прове-

рок, дисциплинарных взысканий либо при-

влечения к уголовной ответственности даже 

в условиях объективной опасности может 

оказывать сдерживающее влияние на при-

нятие решений о применении огнестрель-

ного оружия. В результате у сотрудников 

формируется внутренний конфликт между 

необходимостью незамедлительного пре-

сечения противоправных действий и опа-

сением наступления неблагоприятных пра-

вовых последствий, что негативно отража-

ется на оперативности и эффективности 

служебной деятельности в экстремальных 

ситуациях. 

В указанном контексте особую значи-

мость приобретает психологическая и 

профессионально-служебная подготовка 

личного состава, направленная на фор-

мирование устойчивых навыков примене-

ния мер принуждения, в том числе табель-

ного оружия. Развитие стрессоустойчиво-

сти, способности к саморегуляции и при-

нятию решений в условиях неопределен-

ности позволяет снизить уровень субъектив-

ного страха перед ответственностью и 

обеспечить баланс между законностью и 

эффективностью служебных действий. 

Подготовка кадрового состава органов 

внутренних дел к применению и использо-

ванию огнестрельного оружия включает в 

себя два элемента: технический и психоло-

гический. Психологическая подготовка в 

свою очередь подразделяется на юридиче-

скую подготовку и непосредственное пси-

хологическое воздействие на сотрудника.  

Целенаправленное психологическое 

воздействие в процессе профессиональ-

ной подготовки сотрудников органов внут-

ренних дел способствует формированию 

способности безопасно и эффективно 

действовать в условиях повышенного эмо-

ционального напряжения, а также разви-

тию психологической готовности к приня-

тию решений о правомерном применении 

огнестрельного оружия. Применение ору-

жия в служебной деятельности объективно 

связано с высоким уровнем стресса, обу-

словленного значительной психической 

нагрузкой и ответственностью за возмож-

ные последствия принимаемых решений 

[3; 22]. В этой связи особое значение при-

обретает системная психологическая под-

готовка, направленная на снижение дезор-

ганизующего влияния стресса и формиро-

вание устойчивых профессионально-

значимых установок. 

Основная цель огневой подготовки за-

ключается в формировании устойчивой 

готовности сотрудников органов внутренних 

дел к уверенному владению и правомер-

ному применению стрелкового оружия при 

решении оперативных и служебно-боевых 

задач. Достижение данной цели предпола-

гает не только отработку технических при-

емов стрельбы, но и развитие навыков 

быстрого ориентирования, оценки обста-

новки и принятия решений в условиях огра-

ниченного времени и повышенной пси-

хоэмоциональной нагрузки. 

Для достижения основной цели огневой 

подготовки, руководителю стрельб, а также 

его помощнику необходимо учесть спе-

цифику процесса ведения огня и развития 

навыков плодотворной стрельбы и, кроме 

того, решить ряд задач, стоящих перед ним 

в период обучения. В качестве приоритет-

ной задачи следует выделить формирова-

ние устойчивости нервной системы со-

трудников в ситуациях, требующих принятия 

решения о правомерном применении ог-

нестрельного оружия. Второй значимой за-

дачей является разработка и внедрение 

наиболее эффективных методик преодо-

ления психологических факторов, обу-
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словливающих неготовность сотрудников 

полиции к применению огнестрельного 

оружия в стрессовых и экстремальных си-

туациях. Третья задача заключается в си-

стематической и всесторонней отработке 

практических действий при применении 

огнестрельного оружия, направленной на 

повышение уровня профессиональной 

уверенности сотрудников в собственных 

силах, знаниях и умениях. 

Уверенность сотрудника в уровне 

сформированности своих профессио-

нальных умений и навыков оказывает значи-

тельное влияние на дальнейший успешный 

результат, а также в получении еще более 

устойчивых навыков при применении раз-

личных методик стрельбы, что ведет к авто-

матизации всех действий с оружием.  

Главным требованием для собственной 

уверенности является пунктуальное знание 

основных частей оружия, тактических осо-

бенностей, технических характеристик, 

принципов строения оружия, а также ме-

ханизма его действия. Это достигается ре-

гулярным повторением теоретической ча-

сти и выполнением практических упражне-

ний по разборке и сборке оружия. 

Несомненно, лучшим показателем от-

работки различных стрелковых упражнений 

является результат применения оружия на 

огневом рубеже. По мере роста индиви-

дуальных результатов стрельбы у сотрудни-

ка формируется устойчивая уверенность в 

уровне собственных профессиональных 

навыков, что, в свою очередь, стимулирует 

его к инициативному и углубленному осво-

ению специальных аспектов огневой подго-

товки, способствую дальнейшему совер-

шенствованию профессиональной компе-

тентности.  

К числу характерных условий, в которых 

осуществляется оперативно-служебная и 

служебно-боевая деятельность сотрудни-

ков органов внутренних дел, относятся фак-

торы, существенно осложняющие приме-

нение огнестрельного оружия и повышаю-

щие требования к уровню профессио-

нальной и психологической подготовлен-

ности. В частности, огневой контакт, как 

правило, носит скоротечный характер и 

развивается в условиях острого дефицита 

времени, что исключает возможность дли-

тельной подготовки к выстрелу и тщательно-

го прицеливания. В подобных ситуациях со-

трудник вынужден действовать практически 

мгновенно, опираясь на ранее сформи-

рованные навыки и автоматизированные 

действия. 

Существенное влияние на эффектив-

ность действий оказывают интенсивные 

физические и психоэмоциональные 

нагрузки, возникающие в процессе пре-

следования или противоборства с наруши-

телем, а также условия ограниченной ви-

димости и иные неблагоприятные внешние 

факторы. Совокупность указанных обстоя-

тельств требует от сотрудников органов 

внутренних дел высокого уровня готовности 

к действиям в экстремальной обстановке и 

обуславливает необходимость целена-

правленного совершенствования системы 

их психологической и огневой подготовки. 

Вместе с тем условия проведения стан-

дартных учебных стрельб существенно от-

личаются от реальной обстановки, в кото-

рой возникает необходимость применения 

огнестрельного оружия. Как правило, заня-

тия на огневом рубеже осуществляются 

при стабильном освещении, отсутствии 

посторонних раздражающих факторов и 

использовании противошумовых наушни-

ков и защитных очков, что снижает уровень 

стрессового воздействия. В реальной опе-

ративной деятельности применение огне-

стрельного оружия может происходить при 

слабом освещении либо в полной темно-

те, при встречном свете, а также в условиях 

интенсивного шума, вызванного выстрела-

ми других сотрудников или преступником. 

Кроме того, в отличие от статичных мише-

ней правонарушитель, как правило, нахо-

дится в постоянном движении, что требует 

точной оценки дистанции до цели, навыки 

которой зачастую формируются у сотруд-

ников в недостаточном объеме. 

Безусловно, отработка навыков ведения 

огня, осуществления иных действий с огне-

стрельным оружием должна проводиться 

не только на огневом рубеже, но и на иных 

тренажерах. Использование таких альтер-

нативных форм обучения позволяет повы-

сить эффективность подготовки, обеспе-

чить многократное повторение действий 

без риска для жизни и здоровья, а также 

сформировать устойчивые навыки ведения 

огня. В процессе практических занятий по 

огневой подготовке особое значение при-

обретает моделирование разнообразных 

служебных ситуаций, максимально при-

ближенных к реальным условиям опера-

тивно-служебной деятельности.  

Полностью преодолеть воздействие 

негативных внешних и внутренних факторов 

практически невозможно. Указанные фак-

торы оказывают сильное воздействие на 

сотрудника, и избавление от них – очень 

трудоемкая задача. Несмотря на это, по-
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мочь сосредоточиться на правильном вы-

полнении основных элементов стрельбы 

может проведение практических занятий в 

искусственно созданных неудобных усло-

виях [1]. 

Современные технические средства 

имитации экстремальных условий, в част-

ности, стрелковый комплекс «Рубин», поз-

воляют воспроизводить внезапное появле-

ние и перемещение целей, акустические 

эффекты, характерные для вооруженного 

противостояния, а также моделировать от-

ветный огонь условного противника. Допол-

нительно применяются мультимедийные и 

компьютерные технологии, обеспечиваю-

щие визуализацию различных сценариев 

противоправного поведения, включая ситу-

ации с вооруженным преступником, захва-

том заложников, попыткой скрыться либо 

непосредственным нападением [11]. В 

указанных условиях сотрудник должен в 

кратчайшие сроки проанализировать об-

становку и принять обоснованное решение 

о возможности и правомерности приме-

нения огнестрельного оружия. 

Методы моделирования эмоционально-

го, психического и физического возбужде-

ния, направленные на формирование 

устойчивости к стрессовым ситуациям, 

демонстрируют высокую эффективность и 

находят широкое применение в системе 

профессионально-служебной подготовки 

сотрудников правоохранительных органов 

за рубежом. Альтернативные методы без-

опасного выведения из «состояния равно-

весия» эффективно используются в право-

охранительных органах с целью качествен-

ной отработки применения мер государ-

ственного принуждения в экстремальных 

ситуациях. К числу таких методов относятся 

практические занятия с использованием 

визуальных и объемных тренажеров, вклю-

чая фотографии и манекены, имитирую-

щие фигуру условного правонарушителя. 

Фотография стрелка-мишени наклеена на 

голову цели, которую он должен поразить с 

расстояния 5 – 7 метров (при этом в зави-

симости от уровня подготовки руководитель 

стрельб может выбрать иное расстояние 

для обучающегося). Возникающий при 

этом умеренный и контролируемый пси-

хологический дискомфорт по мере адап-

тации обучаемого снижается, что позволяет 

уменьшить дезорганизующее влияние 

стресса при принятии решений в реальных 

экстремальных условиях.  

Общее физическое состояние человека 

в стрессовой ситуации характеризуется не 

только изменением психической активно-

сти организма, но и повышенной частотой 

сердечных сокращений и тремором, а 

также повышенным потоотделением, уча-

щением дыхания, повышением артери-

ального давления. Регулярные тренировки, 

выработка навыков автоматических дей-

ствий при владении оружием в разы повы-

шает возможность сотрудника контроли-

ровать как физическое, так и психическое 

состояние. При этом необходимо помнить 

о том, что состояние сильного эмоцио-

нального и физического возбуждения так-

же стоит моделировать при выполнении 

определенных упражнений. 

Следует отметить, что стрессовое со-

стояние у сотрудников может формиро-

ваться не только непосредственно в про-

цессе ведения огня, но и на предшеству-

ющих этапах огневой подготовки. Так, мо-

мент получения и снаряжения табельного 

оружия боевыми патронами нередко со-

провождается повышенным психоэмоцио-

нальным напряжением, обусловленным 

осознанием реальности возможных по-

следствий применения огнестрельного 

оружия и возрастанием субъективной от-

ветственности за принимаемые решения. 

Данное обстоятельство свидетельствует о 

том, что сам факт выдачи боевых патронов 

способен вызвать у сотрудника внутреннее 

напряжение и тревожность. 

Развитие стабильности центральной 

нервной системы в обстоятельствах приня-

тия решения о применении оружия пред-

ставляет собой сложный и многоаспектный 

процесс, включающий формирование 

профессиональных знаний, практических 

умений, устойчивых навыков, а также цен-

ностно-правовых установок [8; 21]. В экс-

тремальных условиях данный процесс тре-

бует одновременной активизации когни-

тивных механизмов, обеспечивающих 

функционирование оперативной и долго-

временной памяти, логического мышления 

и аналитической оценки складывающейся 

обстановки. 

В этой связи особое значение приобре-

тает использование в образовательном 

процессе тактико-социальных и деловых 

игр, ориентированных на моделирование 

типовых и нестандартных служебных ситу-

аций. В ходе решения тактических задач у 

сотрудников формируется устойчивая ал-

горитмизированная модель поведения при 

применении тех или иных мер государ-

ственного принуждения. При этом принци-

пиально важно, чтобы данные действия 

осуществлялись строго в рамках правово-

го поля, что предполагает приоритет ана-
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лиза и правовой оценки ситуации даже в 

условиях интенсивного психоэмоциональ-

ного давления. 

Внедрение новых альтернативных 

упражнений, создание необычных и изме-

няющихся целевых условий способствует 

повышению уровня тактической решимо-

сти и стабильности центральной нервной 

системы [9]. Эти упражнения должны со-

держать и логическую составляющую, то 

есть – определенные числовые ряды, це-

почки, причинно-следственные составляю-

щие. После выполнения таких упражнений 

стабильность нервной системы много-

кратно возрастает, и работник приобрета-

ет определенную способность принимать 

хладнокровные решения. 

Стоит отметить, что психологическая 

подготовка в органах внутренних дел рас-

сматривает разнообразные направления, 

а эмоциональное состояние сотрудника в 

служебной деятельности является одним из 

важнейших в их профессиональной подго-

товке. Даже в сложных ситуациях сотрудник 

правоохранительных органов должен чув-

ствовать себя психологически устойчиво 

[14; 20]. «Психологически устойчивый» – это 

описание сотрудника, который может об-

ладать своими эмоциями в стрессовой 

ситуации и сохранять самообладание в 

своей служебной деятельности даже в кри-

тической обстановке.  

Практика деятельности правоохрани-

тельных органов показывает, что для сохра-

нения хладнокровия и принятия взвешенных 

решений в условиях экстремальной опе-

ративно-служебной обстановки сотруднику 

органов внутренних дел требуется не толь-

ко высокий уровень психической и физи-

ческой выносливости, но и комплекс спе-

циальных знаний [6; 16]. К ним относятся 

понимание закономерностей поведения 

человека в стрессовых и опасных ситуаци-

ях, механизмов психической мобилизации 

и дезорганизации, а также типичных моде-

лей реагирования личности на угрозу жиз-

ни, внезапность и неопределенность об-

становки. Осознание указанных факторов 

позволяет сотруднику адекватно оценивать 

происходящее, прогнозировать развитие 

ситуации и выбирать правомерный и 

наиболее эффективный алгоритм дей-

ствий в условиях повышенного риска. 

Заключение 

Рекомендации по организации и про-

ведению учебно-тренировочных занятий, 

изложенные в настоящей статье, могут быть 

использованы в практической деятельности 

руководителями правоохранительных ор-

ганов, а также руководителями стрельб с 

целью повышения уровня служебной подго-

товки личного состава. Психологическая 

подготовка сотрудников полиции в условиях 

реальной угрозы жизни и здоровью как са-

мого сотрудника, так и окружающих лиц, 

приобретает первостепенное значение для 

обеспечения эффективной служебной де-

ятельности и безопасности сотрудников, а 

также гражданских лиц. Ее содержание 

должно быть направлено на формирова-

ние устойчивости к стрессовым воздей-

ствиям, снижение вероятности дезадаптив-

ных реакций и поддержание оптимального 

уровня психической работоспособности. 

Внедрение в программы подготовки эле-

ментов, ориентированных на развитие 

эмоционального интеллекта и навыков са-

морегуляции, способствует формирова-

нию психологической устойчивости со-

трудников. В свою очередь, это позволит им 

эффективно справляться с повышенными 

физическими и эмоциональными нагруз-

ками, характерными для служебной дея-

тельности в экстремальных условиях. 
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