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Аннотация. В статье рассматривается проблема развития представлений молодых людей, 

выбравших профессию психолога, но обучающихся по разным программа – специалитета 

и магистратуры. Исследовательский интерес был связан с субъективным оцениванием 

студентами – будущими психологами адекватности своего профессионального выбора, а 

также перспектив будущей профессиональной деятельности. Обнаружено, что у студентов, 

обучающихся по магистерской программе, представления о будущей профессиональной 

деятельности носят более конкретизированный характер, а сам образ будущей профессии 

является более позитивным и сформированным. 
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Введение 

Данная работа посвящена изучению 

особенностей представлений студентов 

о будущей профессиональной деятель-

ности. Поскольку программы специали-

тета на протяжении полутора десятилетий 

реализовывались преимущественно в 

столичных вузах и вузах силовых структур 

России, было произведено сравнение 

представлений о будущей профессио-

нальной деятельности студентов специа-

литета и магистратуры. При этом основ-

ной акцент был сделан на выявлении 

представлений о желательных и нежела-

тельных перспективах их профессио-

нальной деятельности. Часть исследова-

ния выполнялось при помощи очного ан-

кетирования в различных вузах Санкт-

Петербурга, другая же часть проведена 

заочно с помощью анкетирования через 

сеть Интернет. В обоих случаях каждому 

из респондентов было предложено за-

полнить четыре психологические методи-

ки. 

Цель исследования: изучение особен-

ностей представлений о будущей про-

фессиональной деятельности у студен-

тов, обучающихся по программам спе-

циалитета и магистратуры. 

Задачи исследования были определе-

ны таким образом, чтобы их решение 

приводило к проверке выдвигаемых гипо-

тез с учетом предмета и объекта работы.  

Теоретическая часть 

На протяжении уже почти двух десяти-

летий в литературе дискутируется про-

блема о «плюсах» и «минусах» двухуров-

невой подготовки в высшем профессио-

нальном образовании России [1; 3; 5; 8; 

11]. Некоторым специальностям удалось 

отстоять право на специалитет, в том чис-

ле в медицинском и психологическом 

образовании. При этом на юбилейной 

конференции, посвященной пятидесяти-

летию психологического факультета МГУ 

им. М.В. Ломоносова, практически все 

известные ученые-психологи высказыва-

лись категорически против отказа от про-

грамм специалитета. В итоге их сохрани-

ли в ряде крупных вузов и военных высших 

учебных заведения. 

Основные возражения были связаны 

как с необходимостью получить полно-

ценное, а не урезанное содержание об-

разования, соответствующее квалифика-

ции «Психолог. Преподаватель психоло-

гии», так и некоторой двусмысленностью 

аргументации в пользу возможности ра-

ботать за рубежом, не проходя процеду-

ры нострификации [20; 21; 22; 23; 24]. По-

следующее развитие событий показало, 

что выпускники бакалавриата, так или 

иначе оказавшиеся за рубежом, не 

слишком востребованы. К сожалению, 

они оказались не слишком востребованы 

и в России. Последнее нельзя связывать 

только лишь с тем, что работодатели не 

понимали их возможностей и запросов. В 

наших работах отмечалось, что взаимные 

ожидания выпускников и работодателей 

фактически диаметрально противопо-

ложны [2; 4; 7; 17; 18].  

У психологов, освоивших программы 

бакалавриата, оказалось на пути ряд до-

полнительных препятствий. Самым суще-

ственным, на наш взгляд, выступает то, что 

их готовность к самостоятельной практи-

ческой деятельности оказалась не на том 

уровне, который позволял бы обойтись 

без прохождения ряда дополнительных 

курсов в системе послевузовской обра-

зовательной подготовки [10; 13; 14; 16; 19]. 

Это означало дополнительные финансо-

вые и временные затраты на первона-

чальном этапе профессиональной дея-

тельности. 

В дальнейшем выяснилось, что не во 

всех вузах введен второй уровень образо-

вательной подготовки психологов, и вы-

пускникам бакалавриата требуется либо 

искать вуз с магистратурой по психоло-

гии, либо поступать на магистерские об-

разовательные программы подготовки по 

социологии, управлению персоналом и 

др. 

Для студентов-психологов важным ока-

залось еще одно противоречие, а 

именно: 

1) Отсутствие значимого жизненного 

опыта, как скрытого фактора их про-

фессиональной пригодности в глазах, 

потенциальных консультируемых; 

2) Необходимость решения актуаль-

ной задачи возраста (выход за рамки ро-

дительской семьи и создание семьи 

собственной). 

Если первая проблема могла снижать 

свою остроту благодаря курсовой пере-
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подготовке (тренинги, получение дополни-

тельной квалификации и др.), то вторая 

оказалась в чем-то сходной с той, кото-

рая существовала и до попыток внедре-

ния Болонской системы, но в аспиранту-

ре [9]. Помимо того, что процент посту-

павших на бюджетные места в магистра-

туре по психологическим направлениям в 

целом выполнялся, у преподавателей о 

качестве этой подготовки сложилось 

неоднозначное мнение. Так, часть мест 

могла заполняться лицами, не имевшими 

профильной образовательной подготов-

ки, и им фактически приходилось полу-

чать собственно психологическое обра-

зование экстерном. Хуже было то, что 

значительная часть студентов вынуждена 

была пропускать аудиторные занятия, 

объясняя это условиями на работе. 

Одним из довольно быстрых послед-

ствий разделения на бакалавров и маги-

стров оказалось положение с подготов-

кой кадров высшей квалификации. Же-

лающих «Учиться и учиться», фактически 

до тридцати лет, становилось все мень-

ше. Так, после избрания Президентом 

РАО доктор педагогических наук  

О. Васильева в СМИ обнародовала ин-

формацию о том, что за прошедшее де-

сятилетие по некоторым педагогическим 

специальностям не было защищено ни 

одной диссертации.  

Опыт отечественной высшей школы по-

казывает, что творческий потенциал 

старшего поколения преподавателей не 

утрачен, и он проявляет себя в поиске и 

утверждении таких инноваций, которые 

компенсируют недостатки всех суще-

ствующих уровней образования [15; 17; 

18]. Представляет интерес сравнение по-

казателей эмпирического исследования, 

выполненного на материале студентов-

психологов, которые, по нашему мнению, 

позволяют конкретизировать и прояснить 

существующее соотношение оценок и 

возможностей выпускников специалитета 

и магистратуры – будущих профессио-

нальных психологов. 

Материалы и методики 

Описание методик исследования 

Для получения эмпирических данных 

были использованы следующие психоди-

агностические методики [12]: 

1. Опросник «Уровень субъективного 

контроля» (УСК). 

2. Методика «Лесенка» (авторская мо-

дификация). 

3. Методика «Незаконченные предло-

жения» (авторская модификация). 

4. Методика «Феноменологическое ин-

тервью» (авторская модификация). 

Результаты исследования 

Исследование состояло из данных 

этапов: 

1. Подготовительный этап – была выяв-

лена научная проблема, изучена научная 

литература по теме исследования и вы-

браны психологические методики. Затем 

были выделены две группы респондентов. 

2. Основной этап – проведение диа-

гностических методик и анализ результа-

тов. 

3. Заключительный этап – написание 

выводов и заключений по полученным ре-

зультатам. 

Описание выборки: 

В течение 9 учебного семестра 2026 

года было проведено эмпирическое ис-

следование. Выборка составляет 42 чело-

века. 

В двух группах были заполнены все 

предложенные диагностические методи-

ки. Диагностика проводилась исключи-

тельно добровольно. Одной части ре-

спондентов, с которыми исследование 

проводилась в очной форме, были 

предоставлены текст методик и бланк от-

ветов. Другая же часть выборки заполняла 

диагностический материал через сеть 

Интернет в онлайн форме. 

Большая часть респондентов проявляли 

достаточный интерес к результатам ме-

тодик и условились о получении обратной 

связи. 

Обсуждение 

Результаты сравнительного анализа 

представлений о будущей профессио-

нальной деятельности у студентов 

 В методике «Лесенка» респонден-

там было предложено оценить степень 

своей готовности к будущей профессио-

нальной деятельности по шкале от 1 до 

10.  

Полученные при обработке результа-

тов данные представлены в таблице 1. 
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Таблица 1 – Средние значения, полученные по методике «Лесенка» 

 

Table 1 – Average values obtained using the "Ladder" method 

 

Студенты-специалисты Студенты-магистры

6 5.42
 

 

 При обработке данных методики 

«Незаконченные предложения» было выяв-

лено, что показатели «Отношение к себе», 

«Отношение к друзьям и знакомым» и «От-

ношение к профессии» выше у студентов 

магистрантов; в свою очередь показатель 

«Отношение к будущему» выше у студентов 

специалитета. Подобные различия так же  

 

 

возможно объяснить зачислением на пер-

вый курс магистратуры достаточного коли-

чества людей без базового психологиче-

ского образования, которым может быть 

сложно оценить свои возможности в полу-

чаемой профессии. 

Полученные при обработке результатов 

данные представлены в таблице 2. 

 

 

Таблица 2 – Средние значения, полученные по методике «Незаконченные предложения» 

 

Table 2 – Average values obtained using the "Unfinished Sentences" method 

 

Студенты-специалисты Студенты-магистры

Отношение  

к себе
0.7 0.84

Отношение 

к 

будущему

2.13 1.37

Отношение 

к друзьям 

и 

знакомым

1.26 1.74

Отношение 

к 

профессии

1.57 2

 

 Данные, полученные при обработке 

результатов опросника «Уровень субъек-

тивного контроля», позволяют увидеть, что 

показатели по всех шкалам опросника не-

значительно выше у студентов, обучающих-

ся в магистратуре. Опираясь на эти и полу-

ченные в других методиках результаты,  

 

можно объяснить эту разницу более высо-

кой личностной зрелостью студентов-

магистрантов, проявляющейся в их осо-

знанном выборе продолжения образова-

ния именно в этой области. 

Полученные при обработке результатов 

данные представлены в таблице 3. 
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Таблица 3 – Средние значения, полученные в опроснике «Уровень субъективного контроля» 

 

Table 3 – Average values obtained in the "Level of Subjective Control" questionnaire 

 

Студенты-специалисты Студенты-магистры

Общая 

интернальность 

(ИО)

27.65 28.42

Интернальность в 

области 

достижений (ИД)

8.78 8.89

Интернальность  в 

области неудач 

(ИН)

7.39 8.05

Интернальность в 

семейных 

отношенях (ИС)

5.3 6.05

Интернальность в 

области 

производственных 

отношений (ИП)

5.57 5.79

Интернальность в 

области 

межличностных 

отношений (ИМ)

2.7 3.21

Интернальность в 

отношении 

здоровья и 

болезни (ИЗ)

2.57 2.68

 
 

 

Полученные в исследовании результаты 

были подвергнуты сравнительному анализу 

с использованием непараметрического 

U-критерия Манна-Уитни в программе Sta-

tistica 10. В результате было выявлено отсут-

ствие статистически значимых различий 

между двумя группами студентов на 

уровне p ≤ 0.05. 

 

 Данные, полученные с помощью 

методики «Феноменологическое интер-

вью», позволяют выявить личностное отно-

шение респондентов к некоторым осо-

бенностям профессиональной деятельно-

сти психологов. При обработке данных 

методики «Феноменологическое интервью» 

были получены следующие данные, общая 

суть которой отражена в таблице 4. 
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Таблица 4 – Наиболее часто встречающиеся ответы в методике «Феноменологическое интер-

вью» 

 

Table 4 – Most common responses in the Phenomenological Interview technique 

 

Изучаемый параметр Студенты-специалисты Студенты-магистры 

Цвет 

Голубой и зеленый цвет 

выбрало 40 % респондентов. 

Оттенки красного и желтого 

выбрали 20 %, остальные 

40 % выбирали разнообраз-

ные цвета, которые невоз-

можно объединить в группу.  

Оттенки голубого и зелено-

го цвета выбрали 70 % ре-

спондентов, 20 % выбрали от-

тенки красного и желтого, 

10 % не выбрали цвет вообще.  

Качества, привле-

кающие в образе 

профессии 

Личные качества.  Качества, отражающие 

сферу умственной деятель-

ности человека. 

Ценность про-

фессии 

Ответы респондентов ос-

нованы в большей степени 

на индивидуальных особен-

ностях личности. Присутству-

ет мотив помощи другим 

людям. 

Ответы респондентов ос-

нованы в большей степени на 

индивидуальных особенно-

стях личности. Присутствует 

мотив помощи другим лю-

дям. 

Роль в будущей 

профессиональной 

деятельности 

Пессимистичный образ 

будущего в профессии. Не-

определѐнность в сфере 

будущей профессиональ-

ной деятельности или неже-

лание работать в выбранной 

сфере.  

Оптимистичный образ бу-

дущего в профессии. Наце-

ленность на будущее. Ре-

спонденты видят свою роль в 

будущем конкретно, в каче-

стве практикующего специа-

листа. 

 

Первым изучаемым показателем был 

цвет, который ассоциируется у респонден-

тов с выбранной профессией. Обе группы 

респондентов в большинстве своем вы-

брали в качестве ассоциирующего у них 

цвета с профессией оттенки голубого и 

зеленого. Н. В. Серов в своей книге «Сим-

волика цвета» дает следующую характе-

ристику голубому цвету: «Этот цвет сопо-

ставляют с цветом покоя, сосредоточенно-

сти, доброжелательности, умения ладить с 

людьми». Зеленому цвету Серов дает сле-

дующую характеристику: «Как пишут ис-

следователи, зеленый цвет является цветом 

природы и роста, что оказывает успокаи-

вающее действие, создает нейтральное 

настроение, впечатление мягкого, приятно-

го и благотворного покоя» [6]. И так, голу-

бые и зеленые оттенки зачастую ассоции-

руются у людей со спокойствием, уверен-

ностью и доброжелательностью, то есть у  

 

респондентов профессия психолога с 

большой вероятностью ассоциируется с 

данными качествами. Респонденты пред-

ставляют профессионала как сосредото-

ченного, спокойного человека, который хо-

рошо умеет ладить с окружающими. 

Большая часть респондентов из выборки 

магистров выбрала именно оттенки голу-

бого и зеленого, что может означать, что у 

них сформирована гармоничная и це-

лостна система представлений об образе 

будущей профессии. Студенты, обучаю-

щиеся по программе специалитета, реже 

выбирали голубые и зеленные оттенки, что 

означает, что их представления отличаются 

от представлений магистров.  

Следующим изучаемым параметром 

были качества, которые привлекают ре-

спондента в профессиональном образе 

выбранной специальности. В обеих груп-

пах респонденты отмечали эмпатию, как 
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качество, привлекающее их в профессио-

нальном образе. При этом были выявлены 

следующие различия: студентов, обучаю-

щихся по программе специалитета, в 

профессиональном образе привлекают 

именно личностные качества. Чаще всего 

студенты специалитета выбирали такие ка-

чества, как ответственность, желание по-

могать другим людям и эмпатия. Студенты, 

обучающиеся по магистерской програм-

ме чаще, выбирали качества, которые от-

ражают умственную деятельность челове-

ка. В их выборки присутствовали такие от-

веты как, «высокий уровень интеллекта», 

«аналитический ум», «критичность ума», 

«широта познаний» и «аналитические спо-

собности». Также, студенты-магистры от-

мечали такое качество, как спокойствие. 

Следующим изучаемым показателем 

была ценность, которую студенты видят в 

будущей профессии. Ответы респонден-

тов основаны в большей степени на инди-

видуальных особенностях личности. При 

этом мотив помощи присутствует в обеих 

группах выборки. Значимых различий меж-

ду группами студентов, обучающихся по 

программе специалитета и студентов, 

обучающихся по магистерской програм-

ме, не было выявлено.  

Последним исследуемым параметром 

было представление респондентов о своей 

будущей профессиональной роли. У 

группы студентов специалитета наблюда-

ется следующая тенденция: одна половина 

респондентов никак не видит свою роль в 

будущей профессиональной деятельности 

или утверждает, что не думает об этом. 

Вторая половина ответов отражает общее 

понимание и картину будущей роли в 

профессии, видя себя как «наблюдатель», 

«наставник» или «помощник». 

У студентов-специалистов наблюдается 

более пессимистичная картина представ-

лений о будущей роли в профессиональ-

ной деятельности. В группе магистров 

представления носят более конкретизиро-

ванный характер. Студенты-магистры видят 

себя в будущей профессиональной дея-

тельности практикующими и успешными 

специалистами. У данной группы респон-

дентов наблюдается более оптимистичный 

образ представления об их будущей про-

фессии. 

На основании полученных данных мож-

но предположить, что оценка получаемой 

профессии и отношение к ней у студентов, 

прошедших исследование, незначительно 

различается, однако это не влияет на их 

восприятие себя, как профессионала. 

Можно сказать, что студенты обеих групп 

имеют чѐткие представления о своей про-

фессии и нацелены на будущее вне зави-

симости от того, в какой области они будут 

работать после выпуска из университета. 

Результаты корреляционного анализа 

представлений о будущей профессио-

нальной деятельности у студентов специа-

литета и магистратуры можно интерпрети-

ровать с учетом данных математико-

статистической обработки. 

Проведѐнное диагностическое иссле-

дование представлений о будущей про-

фессиональной деятельности у студентов 

было подвергнуто корреляционному ана-

лизу с использованием параметрического 

коэффициента r Пирсона. 

В результате в обеих студенческих груп-

пах были выявлены следующие значимые 

положительные и отрицательные взаимо-

связи между различными показателями ис-

пользуемых в исследовании методик. 

Основным отличием между двумя груп-

пами является отсутствие значимых взаи-

мосвязей между показателями методик 

«Незаконченные предложения» и «Уровень 

субъективного контроля». Как и при интер-

претации данных проведѐнного ранее 

сравнительного анализа, подобные изме-

нения можно объяснить большей целе-

устремлѐнностью студентов-магистров на 

освоение определѐнной профессии. 

Также между группами студентов, при-

нявших участие в исследовании, существу-

ет разница во взаимосвязях между само-

оценкой готовности к будущей професси-

ональной деятельности и показателями ме-

тодики «Незаконченные предложения». В 

обеих группах студентов существует зна-

чимая взаимосвязь между самооценкой 

готовности и отношением к будущему на 

основании чего можно предположить, что 

наличие жизненных перспектив положи-

тельно влияет на уверенность студентов в 

собственных профессиональных силах. 

Различие состоит в том, что в отличие от 

студентов-магистров, у которых самооцен-

ка готовности к будущей профессиональ-

ной деятельности не взаимосвязана боль-

ше ни с одним показателем, в группе уча-

щихся на направлении специалитета су-

ществует взаимосвязь самооценки готов-

ности с отношением к себе. Такую разни-

цу можно объяснить тем, что на момент 

поступления в магистратуру большинство 

будущих студентов уже имеют опыт рабо-

ты, благодаря которому у них формирует-

ся понимание своих возможностей при 

выполнении той или иной деятельности, что, 
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в свою очередь, может являться показате-

лем более высокой личной и профессио-

нальной ответственности, проявляющейся в 

разделении частной и трудовой сфер жиз-

ни. 

Заключение 

Теоретико-эмпирическое исследование 

подтвердило ожидаемый прогноз в плане 

большей подготовленности магистрантов к 

осуществлению профессиональной пси-

хологической деятельности, что не отрица-

ет наличие таковой возможности и у вы-

пускников специалитета, обучавшихся по 

направлению «Психология служебной дея-

тельности». 

1. На основании полученных в иссле-

довании результатов можно сделать вывод, 

что у студентов, обучающихся по маги-

стерской программе, представления о бу-

дущей профессиональной деятельности 

носят более конкретизированный харак-

тер, а сам образ будущей профессии яв-

ляется более позитивным и сформирован-

ным. 

2. Обнаруженные между двумя груп-

пами студентов различия в особенностях 

представлений о будущей профессио-

нальной деятельности связаны с более вы-

сокой личностной зрелостью студентов ма-

гистратуры, проявляющейся в их осознан-

ном выборе продолжения образования 

именно в этой области. 

Статья является логическим продолже-

нием наших предыдущих исследований 

[1, 2, 3, 4]. 
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