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Аннотация. В статье рассматривается воспитательный потенциал учебной и 

производственной практики в системе среднего профессионального образования (далее – 

СПО). Практика анализируется не только как форма формирования профессиональных 

компетенций, но и как один из наиболее действенных воспитательных институтов 

профессиональной школы. Прослеживается историческое развитие практической 

подготовки в отечественном профессиональном образовании. Анализируется нормативно-

правовая база, регулирующая организацию практики в СПО, прежде всего Положение о 

практической подготовке обучающихся, утверждѐнное совместным приказом Минобрнауки 

России и Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. № 885/390. Раскрывается роль 

рабочей программы воспитания и института наставничества в реализации воспитательных 

задач практики. Показано, каким образом правовые нормы, регулирующие практику, 

создают условия для формирования у обучающихся трудовой дисциплины, ответственности, 

профессиональной этики и готовности к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Сформулированы проблемы и предложены пути совершенствования воспитательной 

составляющей практики. 
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Abstract. The article examines the educational potential of academic and industrial practice 

within the system of secondary vocational education (SVE). Practice is analyzed not only as a 

means of developing professional competencies but also as one of the most effective educational 

institutions of vocational schooling. The historical development of practical training in Russian 

vocational education is traced. The study analyzes the legal and regulatory framework governing 

the organization of practice in SVE, primarily the Regulations on Practical Training of Students, 

approved by the joint Order of the Ministry of Science and Higher Education of the Russian 

Federation and the Ministry of Education of the Russian Federation No. 885/390 dated August 5, 

2020. The role of the educational work program and the institution of mentoring in implementing 

the educational objectives of practice is revealed. The article demonstrates how legal regulations 
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Введение 

Практическая подготовка занимает 

центральное место в системе среднего 

профессионального образования. 

Именно в ходе учебной и производ-

ственной практики абстрактные знания, 

полученные на теоретических занятиях, 

превращаются в реальные профессио-

нальные умения, а студент впервые по-

гружается в условия настоящей трудовой 

деятельности. Однако значение практики 

не исчерпывается формированием 

компетенций. Практика – это мощней-

ший воспитательный институт, в котором 

будущий специалист усваивает нормы 

профессионального поведения, трудо-

вую дисциплину, ответственность за ре-

зультат и культуру взаимоотношений в 

коллективе. 

Актуальность темы определяется не-

сколькими обстоятельствами. Во-первых, 

изменения, внесѐнные в законодатель-

ство об образовании в 2020 году, закре-

пили воспитание как обязательную часть 

образовательной деятельности и обязали 

образовательные организации разраба-

тывать рабочие программы воспитания, 

действие которых распространяется в 

том числе на период практики. Во-

вторых, в том же 2020 году было принято 

новое Положение о практической подго-

товке обучающихся, изменившее саму 

концепцию практики и усилившее роль 

работодателей. В-третьих, развитие дви-

жения наставничества и программы 

«Профессионалитет» придало воспита-

тельному сопровождению практики осо-

бую значимость. Всѐ это делает необхо-

димым специальное рассмотрение 

воспитательного компонента практики в 

его правовом измерении. 

Степень изученности проблемы оста-

ѐтся недостаточной. В педагогической 

литературе практика традиционно рас-

сматривается прежде всего с позиций 

формирования профессиональных 

навыков, тогда как еѐ воспитательный по-

тенциал, особенно в связи с правовым 

регулированием, освещѐн фрагмен-

тарно. Между тем именно правовые 

нормы – о договоре практической подго-

товки, об обязанностях обучающихся в 

период практики, об ответственности 

сторон – создают каркас, в рамках ко-

торого протекает воспитательное воз-

действие практики на личность будущего 

специалиста. 

Цель статьи – выявить воспитательный 

потенциал учебной и производственной 

практики в СПО в его правовом измере-

нии и обозначить пути его практической 

реализации. Для достижения цели ре-

шаются следующие задачи: прослежи-

вается историческое развитие практиче-

ской подготовки в отечественном про-

фессиональном образовании; анализи-

руется современная нормативно-

правовая база организации практики в 

СПО; раскрывается воспитательное со-

держание учебной и производственной 

практики; исследуется роль рабочей 

программы воспитания и наставниче-

ства; формулируются проблемы и пути 

совершенствования. 

Методологическую основу работы со-

ставляют историко-педагогический ме-

тод, формально-юридический анализ 

нормативных актов и метод системного 

анализа. Теоретической базой выступа-

ют труды отечественных педагогов [11] в 

области теории профессионального 

образования [21] и трудового воспитания 

[9]. 

Основные положения 

1. Историческое развитие практиче-

ской подготовки в отечественном про-

фессиональном образовании 
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Практическая подготовка, как органи-

зованная форма обучения профессии, 

имеет давнюю историю. В системе ре-

месленного ученичества, предшество-

вавшей появлению профессиональной 

школы, практика и обучение были 

неразделимы: ученик жил и работал в 

доме мастера, осваивая ремесло 

непосредственно в процессе труда. 

Воспитательное значение такой подго-

товки было исключительно велико: ученик 

усваивал не только технические приѐмы, 

но и весь уклад профессиональной жиз-

ни – отношение к труду, к заказчику, к 

инструменту и материалу. Мастер вы-

ступал одновременно учителем, рабо-

тодателем и нравственным наставником. 

С появлением в XIX веке организован-

ного профессионального образования 

практика стала самостоятельным эле-

ментом учебного процесса: теоретиче-

ское обучение дополнялось работой в 

мастерских и на действующих предпри-

ятиях, а сама практика рассматрива-

лась как средство приучения учащихся к 

дисциплине, порядку и ответственности. 

В советский период практическая под-

готовка получила наиболее развитую ин-

ституциональную форму: система 

фабрично-заводского ученичества пря-

мо связывала обучение с производством, 

а в техникумах и ПТУ производственная 

практика была обязательным и протя-

жѐнным этапом обучения. Через неѐ 

формировались коллективизм, трудовая 

дисциплина, уважение к рабочей про-

фессии. Институт наставничества обес-

печивал воспитательное сопровождение 

молодого работника опытным масте-

ром. 

Советская модель убедительно де-

монстрировала, что практика, прочно 

встроенная в реальное производство и 

обеспеченная наставническим сопро-

вождением, обладает мощным воспита-

тельным потенциалом: закрепление об-

разовательных организаций за базовыми 

предприятиями, признание наставника 

воспитателем, тесная связь с системой 

трудового воспитания обеспечивали еѐ 

устойчивость и содержательность. 

В 1990-е годы система пережила тя-

жѐлый кризис: разрушение хозяйствен-

ных связей и закрытие многих предприя-

тий лишили образовательные организа-

ции традиционных баз практики, а сама 

производственная практика во многих 

случаях формализовалась. Воспитатель-

ный потенциал практики в этот период во 

многом не реализовывался. 

Современный этап характеризуется 

восстановлением и обновлением си-

стемы практической подготовки. Приня-

тие Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» [1], утверждение в 

2020 году нового Положения о практиче-

ской подготовке обучающихся, развитие 

дуального обучения, программы «Про-

фессионалитет» и движения наставни-

чества обозначили курс на тесную инте-

грацию образовательных организаций с 

работодателями. В этих условиях воспи-

тательная функция практики вновь оказа-

лась в центре внимания: практика рас-

сматривается как пространство про-

фессиональной социализации, в кото-

ром формируется личность будущего 

специалиста. 

Исторический обзор позволяет сде-

лать вывод: воспитательная функция 

практической подготовки органически 

присуща данному институту. На всех 

этапах развития профессионального 

образования практика выступала не 

только способом передачи навыков, но и 

средством формирования трудовой 

морали. Чем теснее практика связана с 

реальным производством и чем полнее 

обеспечено наставническое сопровож-

дение, тем сильнее еѐ воспитательное 

воздействие. 

2. Нормативно-правовая база органи-

зации практики в СПО 

Правовое регулирование практиче-

ской подготовки в системе СПО носит 

многоуровневый характер и включает 

федеральное законодательство, подза-

конные акты, федеральные государ-

ственные образовательные стандарты и 

локальные нормативные акты образова-

тельных организаций. 

2.1. Федеральное законодательство. 

Базовой нормой выступает статья 13 Фе-

дерального закона от 29 декабря 2012 № 

273-ФЗ [1] «Об образовании в Россий-

ской Федерации», которая закрепляет 

возможность организации образова-

тельной деятельности в форме практи-

ческой подготовки. Существенное зна-

чение имеют также изменения, внесѐн-

ные Федеральным законом от 31 июля 
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2020 г. № 304-ФЗ [2], который определил 

воспитание как деятельность, направ-

ленную на развитие личности и создание 

условий для самоопределения и социа-

лизации обучающихся, и обязал образо-

вательные организации включать в обра-

зовательные программы рабочие про-

граммы воспитания. Тем самым воспи-

тательные требования распространяются 

и на период прохождения практики. 

2.2. Положение о практической подго-

товке. Ключевым подзаконным актом яв-

ляется Положение о практической подго-

товке обучающихся, утверждѐнное сов-

местным приказом Министерства науки 

и высшего образования Российской Фе-

дерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05 августа 

2020 г. № 885/390 [3]. Положение уста-

навливает порядок организации практи-

ческой подготовки, определяет виды 

практики, регулирует отношения между 

образовательной организацией и орга-

низацией, на базе которой проводится 

практика. Принципиально важно, что По-

ложение предусматривает возможность 

проведения практической подготовки 

непосредственно в организации, осу-

ществляющей деятельность по профилю 

образовательной программы, на осно-

вании специального договора. Тем са-

мым студент в период практики оказы-

вается включѐнным в реальную произ-

водственную среду – а именно эта вклю-

чѐнность и обеспечивает воспитательный 

эффект практики. 

Договор о практической подготовке, 

примерная форма которого утверждена 

тем же приказом № 885/390 [3], имеет не 

только организационное, но и воспита-

тельное значение. Заключение договора 

означает, что студент вступает в форма-

лизованные отношения, в рамках кото-

рых у него возникают определѐнные пра-

ва и обязанности. Студент обязан со-

блюдать правила внутреннего трудового 

распорядка организации, требования 

охраны труда и техники безопасности. 

Подчинение этим требованиям пред-

ставляет собой практическую школу тру-

довой дисциплины: впервые студент со-

блюдает не учебные, а производствен-

ные нормы, нарушение которых имеет 

реальные последствия. 

2.3. Федеральные государственные 

образовательные стандарты. ФГОС СПО 

[6] определяют место практики в струк-

туре образовательной программы, уста-

навливают еѐ виды и объѐм. Действую-

щие стандарты предусматривают, как 

правило, два вида практики: учебную и 

производственную, причѐм производ-

ственная практика делится на практику 

по профилю специальности и предди-

пломную практику. ФГОС закрепляют 

требования к результатам прохождения 

практики, в том числе к формируемым 

общим компетенциям, многие из кото-

рых имеют выраженную воспитательную 

природу: способность работать в кол-

лективе, ответственно относиться к пору-

ченному делу, соблюдать нормы про-

фессиональной этики. 

2.4. Локальные нормативные акты. На 

уровне образовательной организации 

практика регулируется положением о 

практической подготовке обучающихся, 

программами практики по конкретным 

специальностям, а также рабочей про-

граммой воспитания и календарным 

планом воспитательной работы. Эти до-

кументы конкретизируют федеральные 

требования и, что особенно важно, пря-

мо включают период практики в систему 

воспитательной работы колледжа. Про-

грамма практики, как правило, содер-

жит не только перечень профессио-

нальных заданий, но и требования к по-

ведению студента, к ведению дневника 

практики, к взаимодействию с руководи-

телем. 

Отдельного рассмотрения заслужи-

вает вопрос о статусе обучающегося в 

период практики. В отличие от работни-

ка, заключившего трудовой договор, сту-

дент на практике сохраняет статус обу-

чающегося, и его отношения с органи-

зацией регулируются не трудовым зако-

нодательством, а договором о практи-

ческой подготовке и образовательным 

законодательством. Вместе с тем на 

студента распространяются требования 

правил внутреннего распорядка органи-

зации, нормы охраны труда, а в ряде 

случаев – режим коммерческой или 

иной охраняемой законом тайны. Это 

промежуточное положение имеет важ-

ное воспитательное значение: студент, 

ещѐ не будучи полноправным работни-

ком, уже принимает на себя часть обя-

занностей и ответственности, характер-

ных для трудовой деятельности. Тем са-
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мым практика становится постепенным, 

правомерно оформленным переходом 

от ученичества к профессиональному 

труду. 

3. Воспитательное содержание учеб-

ной и производственной практики 

Учебная и производственная практика, 

при всѐм их единстве, выполняют различ-

ные задачи и обладают разным воспита-

тельным содержанием. Действующие 

ФГОС СПО [6], как правило, выделяют 

учебную практику, направленную на 

первоначальное формирование уме-

ний, и производственную практику, 

нацеленную на освоение профессио-

нальной деятельности в реальных услови-

ях; производственная практика, в свою 

очередь, включает практику по профилю 

специальности и преддипломную прак-

тику. Каждый из этих видов вносит свой 

особый вклад в воспитание будущего 

специалиста. Рассмотрим их последо-

вательно. 

3.1. Воспитательный потенциал учеб-

ной практики. Учебная практика, как 

правило, проводится в учебных мастер-

ских, лабораториях или полигонах обра-

зовательной организации и направлена 

на первоначальное освоение профес-

сиональных умений. Еѐ воспитательное 

значение состоит прежде всего в фор-

мировании базовой трудовой культуры: 

студент впервые систематически рабо-

тает с инструментом и оборудованием, 

приучается к порядку на рабочем месте, 

к соблюдению технологической дисци-

плины и требований безопасности. 

Учебная практика формирует аккурат-

ность, внимательность, бережное отно-

шение к материалам и оборудованию. 

Здесь же закладывается важнейшее 

профессиональное качество – ответ-

ственность за качество собственной ра-

боты. 

3.2. Воспитательный потенциал произ-

водственной практики. Производственная 

практика, проводимая непосредственно 

на предприятиях и в организациях, обла-

дает наибольшим воспитательным по-

тенциалом. В отличие от учебной практи-

ки, она помещает студента в реальный 

трудовой коллектив с его профессио-

нальными нормами, иерархией, ритмом 

работы. Студент усваивает не смодели-

рованные, а подлинные правила про-

фессионального поведения. Он учится 

взаимодействовать с коллегами и руко-

водителями, нести ответственность перед 

коллективом, понимать значение своей 

работы для общего результата. Произ-

водственная практика формирует про-

фессиональную идентичность: студент 

начинает воспринимать себя как пред-

ставителя профессии, а не только как 

учащегося. 

Особое воспитательное значение 

имеет преддипломная практика – за-

вершающий этап практической подго-

товки. На этом этапе студент, как прави-

ло, выполняет реальные профессио-

нальные задачи, нередко на том рабо-

чем месте, где предполагается его 

дальнейшее трудоустройство. Предди-

пломная практика становится переход-

ным звеном между учебной и трудовой 

жизнью, в котором окончательно фор-

мируется готовность к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Воспитательное содержание практики 

включает несколько взаимосвязанных 

направлений: трудовое воспитание 

(приучение к систематическому труду, 

дисциплине, ответственности), нрав-

ственное (нормы профессиональной 

этики, честности, добросовестности), 

социальное (включение в трудовой кол-

лектив) и правовое (соблюдение правил 

внутреннего распорядка, требований 

охраны труда, условий договора о прак-

тической подготовке). Все эти направле-

ния действуют в единстве. 

Воспитательный эффект практики не 

возникает автоматически: формально 

проведѐнная практика способна сфор-

мировать у студента представление о 

ней как о бессмысленной формально-

сти, тогда как содержательно организо-

ванная – с реальными заданиями, ква-

лифицированным руководством и 

наставническим сопровождением – за-

крепляет ценность профессионального 

труда. 

4. Практика как институт профессио-

нальной социализации: теоретические 

основания 

Центральное значение для понимания 

воспитательного потенциала практики 

имеет категория профессиональной 

социализации – процесса, в ходе кото-

рого личность усваивает нормы, ценно-

сти и модели поведения, характерные 

для профессии и профессионального 
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сообщества. Практика является про-

странством, в котором профессиональ-

ная социализация протекает в наиболее 

естественной и интенсивной форме. 

Теория деятельности объясняет, почему 

практика обладает столь значительным 

воспитательным воздействием: согласно 

деятельностному подходу [13], личност-

ные качества формируются не в резуль-

тате усвоения знаний о них, а в процес-

се реальной деятельности, в которой эти 

качества востребованы. Ответственность 

формируется тогда, когда человек несѐт 

реальную ответственность; трудовая дис-

циплина – когда он включѐн в дисципли-

нированный труд. 

Производственная практика, помещая 

студента в трудовой коллектив, запускает 

процесс формирования профессио-

нальной идентичности [13] – он начинает 

воспринимать себя как представителя 

профессии. В теории профессиональ-

ного образования практика рассматри-

вается как реализация принципа связи 

обучения с трудом [16] и принципа про-

фессиональной направленности обуче-

ния: практика воспитывает не специаль-

ными приѐмами, а самим характером 

деятельности – еѐ реальностью, ответ-

ственностью, включѐнностью в производ-

ственные отношения. Существенную 

роль играет эмоциональный компонент: 

первый профессиональный успех, при-

знание со стороны опытных работников 

становятся переживаниями, закрепляю-

щими мотивацию, тогда как формаль-

ное отношение и отсутствие наставника 

способны сформировать разочарова-

ние в профессии. 

5. Рабочая программа воспитания и 

наставничество в период практики 

Реализация воспитательного потенци-

ала практики обеспечивается двумя 

важнейшими институтами современной 

системы СПО – рабочей программой 

воспитания и наставничеством. 

5.1. Рабочая программа воспитания. 

Во исполнение Федерального закона № 

304-ФЗ [2] образовательные организации 

СПО разрабатывают рабочие програм-

мы воспитания, являющиеся частью ос-

новной профессиональной образова-

тельной программы. Примерная рабо-

чая программа воспитания [7] для СПО 

предусматривает ряд воспитательных 

модулей, среди которых особое значе-

ние для практики имеют модули 

«Наставничество», «Социальное парт-

нѐрство» и «Образовательная деятель-

ность». Программа воспитания прямо 

распространяет воспитательные задачи 

на период практики: практика рассмат-

ривается не как перерыв в воспитатель-

ной работе, а как еѐ особая, наиболее 

действенная форма. Календарный план 

воспитательной работы, сопровождаю-

щий программу, может предусматри-

вать конкретные воспитательные меро-

приятия, приуроченные к периоду прак-

тики. 

Включение практики в рабочую про-

грамму воспитания означает, что воспи-

тательное сопровождение перестаѐт 

быть делом доброй воли отдельного 

преподавателя и становится нормативно 

закреплѐнной обязанностью образова-

тельной организации. 

5.2. Институт наставничества. Настав-

ничество – традиционная для отечествен-

ного профессионального образования 

форма воспитательного сопровождения. 

В современной системе СПО оно полу-

чило нормативное оформление: мето-

дология (целевая модель) наставниче-

ства обучающихся утверждена распоря-

жением Министерства просвещения 

Российской Федерации от 25 декабря 

2019 г. № Р-145 [4]. В период практики 

наставник – опытный работник предприя-

тия или мастер производственного обу-

чения – выполняет ключевую воспитатель-

ную функцию. Он не только передаѐт 

профессиональные умения, но и служит 

образцом профессионального поведе-

ния, носителем трудовой морали и эти-

ки. Через личный пример наставника 

студент усваивает то, что невозможно 

передать в форме учебного материала: 

отношение к делу, профессиональную 

добросовестность, культуру труда. 

В период практики студент находится 

вне привычной образовательной среды; 

наставник помогает ему адаптироваться 

к трудовому коллективу, преодолеть пер-

вые трудности и сформировать адекват-

ную профессиональную самооценку. 

Качество наставнического сопровожде-

ния во многом определяет, станет ли 

практика подлинным воспитательным 

опытом. 

Взаимодействие двух институтов – ра-

бочей программы воспитания и настав-
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ничества – создаѐт целостную систему 

воспитательного сопровождения практи-

ки. Программа воспитания задаѐт цели, 

нормативные рамки и планирование, а 

наставничество обеспечивает их реали-

зацию в живом профессиональном об-

щении. Там, где оба института работают 

согласованно, воспитательный потенци-

ал практики раскрывается наиболее 

полно. 

Эффективное наставничество пред-

полагает достаточную квалификацию 

наставника, его готовность передавать 

опыт и поддержку со стороны как пред-

приятия, так и образовательной органи-

зации. Возрастает значение подготовки 

самих наставников – формирования у 

них элементарных педагогических ком-

петенций и понимания воспитательных 

задач практики. 

6. Правовые механизмы реализации 

воспитательного компонента практики 

Анализ нормативно-правовой базы 

позволяет выделить несколько конкретных 

правовых механизмов, посредством ко-

торых практика реализует свой воспита-

тельный потенциал. 

6.1. Трудовая дисциплина. Обязан-

ность студента соблюдать правила внут-

реннего трудового распорядка органи-

зации, на базе которой проводится прак-

тика, закреплена в Положении № 885/390 

[3] и в договоре о практической подго-

товке. Эта обязанность является практи-

ческой школой трудовой дисциплины. 

Студент приучается являться на рабочее 

место вовремя, соблюдать установлен-

ный режим, выполнять распоряжения ру-

ководителя. В отличие от учебной дисци-

плины, трудовая дисциплина усваивается 

в условиях, близких к реальным трудовым 

отношениям, что придаѐт ей особую 

воспитательную действенность. 

6.2. Охрана труда и ответственность за 

безопасность. Правовые требования к 

организации практики включают обяза-

тельное соблюдение норм охраны труда 

и техники безопасности. Перед началом 

практики студент проходит соответству-

ющий инструктаж, а в период практики 

обязан выполнять требования безопас-

ности. Это формирует у будущего спе-

циалиста ответственное отношение к 

собственной безопасности и безопас-

ности окружающих – качество, имею-

щее не только профессиональное, но и 

нравственное измерение. Студент усва-

ивает, что пренебрежение правилами 

безопасности недопустимо, поскольку 

может причинить вред людям. 

6.3. Профессиональная этика и куль-

тура труда. Включение студента в реаль-

ный трудовой коллектив в период произ-

водственной практики формирует про-

фессиональную этику. Студент усваива-

ет нормы взаимодействия с коллегами, 

клиентами, руководством, нормы про-

фессиональной коммуникации, пред-

ставления о профессиональном долге. 

Правовая регламентация практики – че-

рез программу практики и требования к 

еѐ прохождению – задаѐт рамки, в кото-

рых эта этика формируется целена-

правленно, а не стихийно. 

6.4. Ответственность и самостоятель-

ность. В период практики студент впер-

вые выполняет профессиональные зада-

чи, за результат которых несѐт реальную 

ответственность. Ведение дневника прак-

тики, подготовка отчѐта, оценка результа-

тов практики руководителем – все эти 

процедуры, закреплѐнные в программе 

практики, приучают студента к ответ-

ственному и самостоятельному выпол-

нению обязательств. Аттестация по ито-

гам практики, предусмотренная ФГОС 

[6] и локальными актами, придаѐт этой 

ответственности формализованный ха-

рактер. 

6.5. Правосознание. Участие в практи-

ческой подготовке, регулируемой право-

выми нормами, формирует у студента 

практический опыт правовых отношений. 

Студент осознаѐт, что договор о практи-

ческой подготовке порождает взаимные 

права и обязанности, что его статус в 

период практики определѐн правовыми 

нормами. Это способствует формиро-

ванию правосознания и уважения к пра-

вовым формам организации трудовой 

деятельности. 

Перечисленные механизмы действуют 

в единстве. Воспитательное воздействие 

здесь осуществляется не через назида-

ние, а через сам порядок организации 

практики: студент воспитывается, дей-

ствуя в правовых рамках реальной про-

фессиональной деятельности. В этом и 

состоит особая ценность практики как 

воспитательного института – она фор-

мирует личностные качества естествен-

ным образом, через включѐнность в под-
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линные профессиональные и правовые 

отношения. 

7. Зарубежный опыт воспитательного 

сопровождения производственного обу-

чения 

Наиболее показателен опыт Герма-

нии, чья дуальная система профессио-

нального образования [23] рассматри-

вается как одна из наиболее эффектив-

ных в мире. Обучающийся с самого 

начала заключает с предприятием дого-

вор о производственном обучении и зна-

чительную часть учебного времени про-

водит непосредственно на рабочем ме-

сте, посещая профессиональную школу 

лишь один-два дня в неделю. Он является 

не просто практикантом, а работником 

предприятия: получает оплату, обязан 

соблюдать трудовую дисциплину и кор-

поративные правила. Тем самым воспи-

тательный эффект достигается за счѐт 

подлинности трудовой ситуации. Инсти-

тут наставника на производстве имеет 

строгое правовое оформление: лицо, 

отвечающее за производственное обу-

чение, должно обладать подтверждѐнной 

профессиональной и педагогической 

квалификацией; контроль осуществляют 

торгово-промышленные и ремесленные 

палаты. 

Воспитательное значение немецкой 

модели состоит в том, что обучающийся 

усваивает трудовую дисциплину, ответ-

ственность и профессиональную этику 

не в специально организованных меро-

приятиях, а в повседневной трудовой 

практике под руководством квалифици-

рованного наставника. 

Сопоставление с отечественным опы-

том показывает: российская система 

СПО, развивая дуальное обучение, про-

грамму «Профессионалитет» и институт 

наставничества, движется в русле пере-

довой международной практики. Вместе 

с тем в немецкой модели обучающийся 

является работником предприятия на 

протяжении всего срока обучения, тогда 

как в российской системе практика 

остаѐтся периодическим этапом. Разви-

тие «Профессионалитета» способно со-

кратить этот разрыв; полезен и немецкий 

опыт правового закрепления требований 

к квалификации наставника. 

8. Проблемы и пути совершенствова-

ния воспитательной составляющей прак-

тики 

Анализ практики показывает, что вос-

питательный потенциал учебной и произ-

водственной практики реализуется дале-

ко не полностью. К числу основных про-

блем относятся следующие. 

Во-первых, сохраняется проблема 

формализации практики. В ряде случаев 

производственная практика сводится к 

оформлению документов без реального 

погружения студента в трудовую деятель-

ность. Студент формально числится про-

ходящим практику, но не выполняет со-

держательных профессиональных зада-

ний и не получает наставнического со-

провождения. В таких условиях воспита-

тельный потенциал практики оказывается 

нереализованным. Причины формали-

зации различны: это и трудности с поис-

ком баз практики, готовых принять сту-

дентов на содержательные роли, и не-

достаточная заинтересованность отдель-

ных предприятий, и слабость контроля со 

стороны образовательной организации. 

Преодоление формализации требует 

системных усилий, прежде всего разви-

тия устойчивого социального партнѐр-

ства между колледжами и работодате-

лями. 

Во-вторых, не всегда обеспечено ка-

чественное наставническое сопровож-

дение. Несмотря на наличие норматив-

ной базы наставничества, на практике 

наставники нередко не имеют ни вре-

мени, ни мотивации для полноценной 

воспитательной работы со студентами. 

Отсутствие системы отбора, подготовки 

и стимулирования наставников снижает 

воспитательную отдачу практики. 

В-третьих, существует разрыв между 

рабочей программой воспитания и ре-

альной организацией практики. Воспита-

тельные задачи, заявленные в програм-

ме, не всегда транслируются в про-

граммы практики и в деятельность руко-

водителей практики. В результате практи-

ка и воспитательная работа существуют 

как бы параллельно, не образуя единого 

целого. 

В-четвѐртых, недостаточна правовая 

осведомлѐнность студентов. Студенты 

часто не знают содержания договора о 

практической подготовке, своих прав и 

обязанностей в период практики, поряд-

ка разрешения возможных спорных си-

туаций. Это снижает воспитательный 

эффект правовой регламентации прак-
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тики и затрудняет формирование пра-

восознания. 

Для решения указанных проблем 

представляется целесообразным реали-

зовать комплекс мер. Прежде всего, 

обеспечить содержательную организа-

цию практики с реальными профессио-

нальными заданиями и противодейство-

вать еѐ формализации, в том числе че-

рез усиление контроля со стороны обра-

зовательной организации. Далее – раз-

вивать институт наставничества: созда-

вать систему отбора и подготовки 

наставников, предусматривать формы 

их морального и материального стиму-

лирования. Необходимо также обеспе-

чить реальную интеграцию рабочей про-

граммы воспитания и программ практи-

ки, чтобы воспитательные задачи находи-

ли отражение в содержании практики и в 

деятельности еѐ руководителей. Целесо-

образно проводить систематическое 

правовое просвещение студентов перед 

началом практики, разъясняя содержа-

ние договора о практической подготов-

ке, права и обязанности сторон. Нако-

нец, полезно расширять практику дуаль-

ного обучения и участия работодателей в 

образовательном процессе, поскольку 

именно тесная связь с реальным произ-

водством обеспечивает наибольший 

воспитательный эффект практики. 

Заключение 

Проведѐнный анализ показывает, что 

учебная и производственная практика в 

системе среднего профессионального 

образования обладает значительным 

воспитательным потенциалом, имею-

щим как исторические корни, так и со-

временное нормативно-правовое обос-

нование. Историческое развитие практи-

ческой подготовки свидетельствует о том, 

что воспитательная функция практики 

органически присуща данному институ-

ту: на всех этапах развития профессио-

нального образования практика выступа-

ла средством формирования трудовой 

морали и профессиональной культуры. 

Современная нормативно-правовая 

база – Федеральный закон № 273-ФЗ, 

Федеральный закон № 304-ФЗ «О воспи-

тании», Положение о практической под-

готовке обучающихся № 885/390, ФГОС 

СПО [6], локальные акты образователь-

ных организаций – создаѐт развѐрнутую 

правовую основу для реализации воспи-

тательного компонента практики. Осо-

бую роль играют рабочая программа 

воспитания, прямо распространяющая 

воспитательные задачи на период прак-

тики, и институт наставничества, обеспе-

чивающий воспитательное сопровожде-

ние студента в реальной профессио-

нальной среде. 

Вместе с тем реализация воспита-

тельного потенциала практики на деле 

остаѐтся неполной. Преодоление выяв-

ленных проблем – формализации прак-

тики, недостаточного наставнического 

сопровождения, разрыва между про-

граммой воспитания и организацией 

практики, низкой правовой осведомлѐн-

ности студентов – требует осознанной 

педагогической позиции и согласован-

ных усилий образовательных организа-

ций и работодателей. Интеграция право-

вого и педагогического подходов к прак-

тической подготовке позволит превратить 

практику в полноценный институт про-

фессионального воспитания. 

Следует подчеркнуть, что особая цен-

ность практики как воспитательного ин-

ститута состоит в естественности еѐ вос-

питательного воздействия. В отличие от 

специально организованных воспита-

тельных мероприятий, практика воспиты-

вает самим характером деятельности – 

еѐ реальностью, ответственностью, вклю-

чѐнностью в профессиональные и пра-

вовые отношения. Студент усваивает тру-

довую дисциплину, ответственность и 

профессиональную этику не потому, что 

ему о них рассказывают, а потому, что 

он действует в условиях, где эти качества 

необходимы. Задача образовательной 

организации и работодателя состоит в 

том, чтобы создать и поддерживать такие 

условия – содержательную организацию 

практики, качественное наставническое 

сопровождение, ясную правовую рамку. 

Именно тогда практика в полной мере 

раскрывает свой воспитательный потен-

циал. 

Перспективы дальнейших исследова-

ний связаны с разработкой педагогиче-

ских технологий воспитательного сопро-

вождения практики, изучением эффек-

тивности института наставничества и 

сравнительным анализом отечественной 

и зарубежной практики воспитательной 

работы в период производственного обу-

чения. 
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