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Аннотация. В статье представлены результаты эмпирического исследования, 

направленного на изучение взаимосвязи ценностного отношения к будущей 

профессиональной деятельности и социально-психологической адаптации студентов 

первого курса. Установлено, при помощи корреляционного анализа, что ориентация на 

собственный престиж и высокое материальное положение положительно связана с 

субъективной оценкой обучения в вузе, тогда как выраженность учебных трудностей 

коррелирует с выраженностью ценностей саморазвития, достижения и духовного 

удовлетворения. Показано, что при относительно низких показателях личностного 

адаптационного потенциала первокурсники демонстрируют высокий уровень текущей 

социально-психологической адаптации. Полученные данные указывают на компенсаторную 

роль образовательной среды и межличностных взаимодействий в системе «студент – группа – 

преподаватель». Результаты позволяют рассматривать ценностную сферу и адаптационные 

процессы как взаимосвязанные и динамически развивающиеся компоненты 

профессионального становления на начальном этапе обучения в вузе. 
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Abstract. The article presents the results of an empirical study examining the relationship 

between first-year university students’ value-based attitudes toward their future profession and their 

socio-psychological adaptation. The findings indicate that orientations toward personal prestige 

and high financial well-being are positively associated with students’ subjective evaluation of 

university studies, whereas perceived academic difficulties are related to values of self-

development, achievement, and spiritual fulfillment. Despite relatively low levels of personal 

adaptive potential, first-year students demonstrate a high level of situational socio-psychological 

adaptation. These results emphasize the compensatory role of the educational environment and 

interpersonal interactions within the “student–peer group–teacher” system and support the 

interpretation of values and adaptation as interrelated and dynamically developing processes at 

the early stage of professional development. 
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Введение 

Современные социально-

экономические изменения, обусловленные 

трансформацией рынка труда, цифрови-

зацией и сменой поколенческих ценно-

стей, актуализируют проблему професси-

онального становления молодежи [4]. Это 

связано в первую очередь с заинтересо-

ванностью работодателей и общества в 

подготовке высококвалифицированных и 

мотивированных специалистов, а акаде-

мическая неуспеваемость и последующая 

неудовлетворенность профессией ведут к 

потерям и рискам не только экономиче-

ским, но и личностным.  

Выбор профессии зачастую осуществ-

ляется под влиянием внешних факторов, 

таких как мнения авторитетных взрослых, 

престижность профессии, баллы ЕГЭ, и в 

меньшей степени основан на внутренних 

ценностных убеждениях, что приводит к 

сложностям в начале профессиональной 

подготовки в вузе на первом курсе. Кризис 

профессионального самоопределения 

может проявляться в виде дезадаптации, в 

снижении академической успеваемости, 

что свидетельствует о недостаточной осо-

знанности профессионального выбора.  

Первый курс, как отмечают исследова-

тели [10; 14; 18], относится к сложным пе-

риодам, поскольку он одновременно со-

четает адаптацию к новой социальной 

среде, адаптацию к новым форматам 

обучения, повышенной нагрузки и первое 

соприкосновение с будущей профессио-

нальной деятельностью. В этой связи соци-

ально-психологическая адаптация высту-

пает интегративным показателем успеш-

ности прохождения этого периода и отра-

жает степень согласованности требований 

образовательной среды с личностными 

ресурсами.  

Дезадаптация приводит к различным 

рискам, проявляется в виде тревожности, 

деструктивности в поведении, академиче-

ской неуспеваемости или академического 

выгорания, что отмечается в исследованиях, 

посвященных психологическому сопро-

вождению студентов [21; 22]. Практика ра-

боты психологических служб вузов подчер-

кивает необходимость проведения профи-

лактических и развивающих программ, 

направленных на укрепление связи между 

поведенческими компонентами благопо-

лучия с ценностным отношением к про-

фессиональной деятельности через пони-

мание смысла и ее значимости.  

Необходимо отметить, что ценностное 

отношение к профессии следует рас-

сматривать не как статичное образование, 

а как динамический психологический ре-

сурс, оказывающий влияние на учебную 

мотивацию, толерантность к трудностям и 

степень увлеченности студенческим и 

профессиональным сообществом еди-

номышленников.  Сформированность 

ценностных оснований профессионально-

го выбора способствует более успешной 

социально-психологической адаптации и 

позволяет смягчить негативные последствия 

[3; 5].   

Таким образом, актуальность исследо-

вания определяется противоречием между 

декларируемым выбором профессио-

нального пути студентами-

первокурсниками и недостаточной сфор-

мированностью у них гибкого, осознанного 

ценностного отношения к нему. В стрессо-

вых условиях данное противоречие может 

приводить к дезадаптивному поведению, 

снижению учебной мотивации и рискам 

ухода из профессии. В этой связи пред-

ставляется необходимым выявить структуру 

и иерархию ценностных компонентов от-

ношения к профессии у современных сту-

дентов, а также определить характер их 

взаимосвязи с показателями социально-

психологической адаптации на начальном 

этапе обучения в вузе.  

Основные положения 

Проблема ценностного отношения к 

профессиональной деятельности тради-

ционно рассматривается в контексте 

профессионального становления личности 

и формирования профессиональной 

идентичности [1]. На этапе поступления в 

вуз будущий специалист, как правило, 

опирается на уже сложившуюся систему 

ценностных ориентаций, сформирован-

ную под влиянием ближайшего социально-

го окружения и социокультурных факторов. 

Именно ценности в этот период выступают 

опосредующим звеном между субъектив-

ным выбором профессии и первичными 

представлениями о её содержании и зна-

чимости. 
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В процессе профессионального обу-

чения происходит постепенное соотнесе-

ние индивидуальных ценностей с требова-

ниями профессиональной среды, норма-

ми профессиональной культуры и ожида-

ниями общества [6]. Освоение профессии 

предполагает не только приобретение 

знаний и навыков, но и интериоризацию 

профессионально значимых ценностей, 

которые в дальнейшем определяют 

направленность активности, устойчивость 

мотивации и готовность к преодолению 

трудностей. В этом смысле обучение в вузе 

выступает критическим этапом интеграции 

личностных смыслов и профессиональных 

требований. 

Ценности занимают центральное место 

в структуре личности, выполняя регулятив-

ную функцию и определяя избирательность 

поведения, целеполагание и мотивацию 

деятельности [13]. Ценностное отношение 

проявляется, с одной стороны, в субъектив-

ной оценке значимости различных аспек-

тов профессиональной деятельности, а с 

другой – в устойчивых установках, направ-

ляющих поведение и влияющих на принятие 

решений. Таким образом, ценности высту-

пают связующим звеном между когнитив-

ными представлениями о профессии, 

эмоциональным отношением к ней и ре-

альными поведенческими стратегиями. 

В структуре профессионально-

ценностных ориентаций исследователи, 

как правило, выделяют когнитивный, эмо-

циональный и поведенческий компоненты 

[19]. Когнитивный компонент отражает осо-

знанные представления о смысле и значи-

мости профессиональной деятельности и 

формирует основу профессиональной 

идентичности. Эмоциональный компонент 

проявляется в переживаниях, связанных с 

удовлетворенностью профессиональным 

выбором и процессом обучения, и во мно-

гом определяет уровень вовлеченности и 

устойчивость мотивации. Поведенческий 

компонент выражается в конкретных фор-

мах активности, через которые ценностные 

установки реализуются в учебной и про-

фессионально-ориентированной деятель-

ности. Взаимосвязь этих компонентов 

обеспечивает целостность ценностного 

отношения к профессии. 

С позиции отечественной психологиче-

ской традиции ценности и отношения рас-

сматриваются как взаимосвязанные пси-

хологические образования [12; 26]. В рам-

ках деятельностного подхода подчеркива-

ется, что отношения формируются и прояв-

ляются в деятельности, тогда как системный 

подход акцентирует их многоуровневый и 

иерархический характер. Такое понима-

ние позволяет рассматривать ценностное 

отношение к профессии как динамиче-

скую систему, развивающуюся во взаимо-

действии личности с образовательной и 

профессиональной средой. 

Процесс профессионального станов-

ления неизбежно сопряжен с необходи-

мостью адаптации к требованиям среды. 

Адаптация личности в условиях обучения в 

вузе представляет собой сложный много-

уровневый процесс, включающий согласо-

вание внешних требований образователь-

ной среды с внутренними ресурсами и 

возможностями субъекта [7]. Ключевым 

механизмом адаптации выступает пре-

одоление противоречия между предъявля-

емыми требованиями и имеющимся адап-

тационным потенциалом личности. 

В научных исследованиях адаптация 

рассматривается как процесс, который 

может развиваться по различным траекто-

риям – от прогрессивной, сопровождаю-

щейся расширением ресурсов и компе-

тенций, до стагнации или дезадаптации 

[16]. Эффективность адаптационного про-

цесса определяется не только индивиду-

альными психофизиологическими и лич-

ностными характеристиками, но и соци-

ально-психологическими условиями обра-

зовательной среды, прежде всего каче-

ством межличностных взаимодействий. 

Особое значение в контексте адаптации 

студентов первого курса приобретает со-

циально-психологическая адаптация, от-

ражающая степень включенности личности 

в систему учебных и межличностных отно-

шений [17]. Успешность данного процесса 

во многом зависит от уровня сформиро-

ванности коммуникативных навыков, эмо-

циональной устойчивости и способности 

соотносить личные ценности с нормами и 

требованиями академической среды. При 

этом благоприятный социально-

психологический климат может выполнять 

компенсаторную функцию, снижая нега-

тивное влияние ограниченного личностного 

адаптационного потенциала. 

Таким образом, ценностное отношение 

к будущей профессиональной деятельно-

сти и социально-психологическая адапта-

ция студентов первого курса могут рас-

сматриваться как взаимосвязанные про-

цессы, определяющие успешность про-

фессионального становления на началь-

ном этапе обучения в вузе. Анализ их взаи-
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мосвязи позволяет выявить психологические 

ресурсы и факторы риска, значимые для 

разработки программ психологического 

сопровождения студентов. 

Методы  

Цель исследования заключалась в выяв-

лении характера взаимосвязи между 

структурой ценностного отношения к про-

фессии и уровнем социально-

психологической адаптации у студентов-

первокурсников. Были выдвинуты следую-

щие гипотезы: 

1. социально-психологическая адап-

тация первокурсников связана с уровнем 

сформированности их ценностного отно-

шения к будущей профессии; 

2. наиболее значимыми для перво-

курсников ценности будут коррелировать с 

показателями адаптивности и субъектив-

ным отношением к учебному процессу; 

3. благоприятный социально-

психологический климат в учебной группе 

и позитивные отношения с преподавателя-

ми могут компенсировать относительно 

низкий уровень личностного адаптационно-

го потенциала.  

В исследовании приняли участие 168 

студентов первого курса очной формы 

обучения различных вузов Санкт-

Петербурга в возрасте от 17 до 19 лет. В вы-

борке 49 % респондентов постоянно про-

живали в Санкт-Петербурге, 51 % респон-

дентов прибыли в мегаполис для получения 

высшего образования. Все участники дали 

информированное согласие на участие в 

исследовании.  

Для реализации целей исследования 

был использован комплекс психодиагно-

стических методик. Ценностное отношение 

к профессиональной деятельности изуча-

лось с помощью «Опросника терминаль-

ных ценностей» (ОТеЦ) И. Г. Сенина. Лич-

ностный адаптационный потенциал оцени-

вался с использованием многоуровневого 

личностного опросника «Адаптивность» 

(МЛО-АМ) А. Г. Маклакова и С. В. Чермяни-

на. Уровень социально-психологической 

адаптации диагностировался с помощью 

методики К. Роджерса и Р. Даймонда. 

Дополнительно применялась авторская 

анкета, включающая 14 вопросов. Анкета 

была направлена на сбор социально-

демографических данных, оценку субъек-

тивного опыта адаптации в первые месяцы 

обучения, а также анализ отношения сту-

дентов к учебной и профессиональной 

среде. Часть вопросов носила открытый 

характер и обрабатывалась с использова-

нием контент-анализа. Оценка отношения 

к профессиональной среде и параметров 

социально-психологической адаптации 

осуществлялась по семибалльной шкале 

Лайкерта. 

Сбор эмпирических данных проводился 

дистанционно с использованием плат-

формы «Яндекс Формы» после заверше-

ния второй экзаменационной сессии в 

июле 2025 года. Такой временной интервал 

позволил зафиксировать особенности 

адаптационного процесса после первого 

года обучения в вузе. Статистическая об-

работка данных проводилась с использо-

ванием программы Statistica 10 и включала 

расчет среднегрупповых показателей и 

корреляционный анализ по методу Пирсо-

на. 

Результаты  

Анализ среднегрупповых значений пока-

зателей по методике «Опросник терми-

нальных ценностей» И. Г. Сенина, пред-

ставленных в таблице 1. показал, что для 

первокурсников ведущими терминальны-

ми ценностями являются «достижения», «со-

хранение собственной индивидуальности» 

и «высокое материальное положение», а 

наименьшей выраженностью оказалась 

ценность «собственного престижа». 

Наиболее важными жизненными сфера-

ми для студентов первого курса оказались 

сфера «обучения и образования» и сфера 

«общественной жизни», а самой не значи-

мой была выделена сфера «семейной 

жизни».  

Результаты контент-анализа ответов на 

открытый вопрос анкеты «Перечислите, ка-

кими были основные трудности в первый 

месяц учебы, с которыми вы столкну-

лись…» показали, что наиболее частыми 

трудностями в первый месяц учебы перво-

курсники называли проблемы связанные 

непосредственно с учебой (33,8 %). Суще-

ственная доля респондентов указала на 

отсутствие значимых трудностей (27, 9 %), а 

трудности с проживанием и трудности с 

преподавателями отметили по 16, 2 % соот-

ветственно. 

Анализ показателей многоуровневого 

личностного опросника «Адаптивность» 

МЛО-АМ (рисунок 1) выявили сниженный 

уровень личностного адаптационного по-

тенциала – 2,5 стенна. Низкие значения по 

шкале «поведенческая регуляция» (3,0 

стенна) указывают на недостаточную эмо-

циональную устойчивость и сложности са-

морегуляции в условиях повышенной 

нагрузки.  
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В тоже время результаты методики диа-

гностики социально-психологической 

адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда 

свидетельствуют о достаточно высоком 

уровне ситуативной социально-

психологической адаптации студентов 

первокурсников. Среднегрупповые значе-

ния по шкалам «адаптивность, «принятие 

себя», «принятие других», «эмоциональный 

комфорт» и «внутренний контроль» нахо-

дятся на верхних границах нормативных 

показателей (таблица 2), что отражает 

субъективное самочувствие студентов в 

образовательной среде. 

Результаты анализа данных авторской 

анкеты (таблица 3) показывают, что наибо-

лее высокие средние значения и процент-

ные показатели были обнаружены в сфере 

межличностных отношений в учебной груп-

пе. Так, отношения с одногруппниками по-

лучили высокую оценку у 60 %  (М=6,2 ± 0,9), 

а отношения с куратором у 81 % (М=6,1 ± 

1,2). Низкие оценки в этой категории были 

минимальны, что позволяет рассматривать 

микросоциальное окружение учебной 

группы как значимый ресурс адаптации на 

начальном этапе обучения.  

Обращает на себя внимание и фактор 

отношения к преподавателям, который, в 

общем, оценивается положительно, одна-

ко отличается вариативностью. Высокие 

оценки дали 48 % студентов первокурсни-

ков, средние – 33 %, а низкие 19 % (М=5,2 ± 

1,2). Это указывает на значимую, но диф-

ференцирующую роль взаимодействия с 

преподавателями в процессе адаптации 

по сравнению с более интенсивными кон-

тактами в студенческой группе. 

Половина респондентов (50 %) оценила 

изменения в своей жизни с момента по-

ступления в вуз как выраженные (M = 4,9 ± 

1,4), что отражает субъективную значимость 

и новизну адаптационного периода. Уча-

стие в жизни вуза за пределами обязатель-

ной учебной деятельности продемонстри-

ровало противоречивую картину: 60 % сту-

дентов не принимают участия во внеучеб-

ных формах активности, тогда как 37 % 

участвуют в них и оценивают данный опыт 

положительно. 

Отдельного внимания заслуживают по-

казатели психофизиологического само-

чувствия. Самочувствие в первую неделю 

обучения было оценено как низкое 24% ре-

спондентов (M = 4,8 ± 1,6), а настроение 

перед посещением вуза – 21 % (M = 4,6 ± 

1,5). При этом преобладают средние 

оценки, что указывает на состояние напря-

жения и повышенной адаптационной 

нагрузки в начальный период обучения. 

 Корреляционный анализ выявил ста-

тистически значимые взаимосвязи между 

ценностными ориентациями и субъектив-

ной оценкой к обучению. Установлены по-

ложительные корреляции между оценкой 

обучения в вузе ценностями «собственный 

престиж» (r=0,344, p≤0,01) и «высокое мате-

риальное благополучие» (r=0,354, p≤0,01). 

Показатель «проблемы в обучении» у пер-

вокурсников положительно коррелировали 

с ценностями «развитие себя» (r=0,322, 

p≤0,01), «достижения» (r=0,300, p≤0,05), «ду-

ховное удовлетворение» (r=0,248, p≤0,05), а 

также со сферами «профессиональная 

жизнь» и «обучение и образование» (r=0,251 

и r=0,304, p≤0,05). 

 Структура корреляционных связей 

адаптации и социально-психологического 

самочувствия первокурсников показала, 

что показатель «настроение перед учебой» 

имеет сильные положительные связи с по-

казателями методики социально-

психологической адаптации, с «эмоцио-

нальным комфортом» (r=0,455, p≤0,01), с 

«самопринятием» (r=0,381, p≤0,01), «адап-

тивностью» (r=0,372, p≤0,01), «внутренним 

контролем» (r=0,359, p≤0,01) и отрицатель-

ную с «эскапизмом» (r= - 0,345, p≤0,01). 

Кроме того, «отношение к преподавате-

лям» положительно коррелируют с «приня-

тием себя» (r=0,323, p≤0,01) и «адаптивно-

стью» (r=0,284, p≤0,05). 

 Выявлены также взаимосвязи между 

показателями личностного адаптационного 

потенциала и текущим эмоциональным 

состоянием студентов первого курса. По-

казатель «настроение перед учебой» по-

ложительно коррелирует с «поведенческой 

регуляцией» (r=0,421, p≤0,01), «коммуника-

тивным потенциалом» (r=0,354, p≤0,01) и 

интегральным «личностно-адаптационным 

потенциалом» (r=0,420, p≤0,01). 

Обсуждение результатов 

Полученные результаты свидетельствуют 

о сложном и неоднородном характере 

взаимосвязи между ценностным отноше-

нием к будущей профессиональной дея-

тельности и процессами социально-

психологической адаптации студентов 

первого курса. Выявленные корреляцион-

ные связи подтверждают предположение о 

значимости ценностных ориентаций как 

психологического ресурса адаптации на 

начальном этапе профессионального 

обучения. 
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Положительные взаимосвязи между 

ориентацией на собственный престиж и 

высокое материальное благополучие, с 

одной стороны, и субъективной оценкой 

обучения в вузе – с другой, могут быть ин-

терпретированы в контексте прагматиче-

ской направленности профессиональной 

мотивации, характерной для части совре-

менной студенческой молодежи [11]. В 

данном случае обучение воспринимается 

как инструмент достижения социального и 

экономического успеха, что повышает 

субъективную значимость образовательно-

го процесса. 

В то же время установленные положи-

тельные связи между выраженностью учеб-

ных трудностей и ценностями саморазви-

тия, достижения и духовного удовлетворе-

ния указывают на другой вектор осмысле-

ния профессионального становления. 

Учебные трудности в этом случае не обес-

ценивают процесс обучения, а, напротив, 

могут актуализировать личностно значимые 

смыслы, связанные с развитием и само-

реализацией. Данный результат согласу-

ется с представлениями о конструктивной 

роли умеренных трудностей в процессе 

профессионального и личностного роста 

[9; 15]. 

Особый интерес представляет выявлен-

ное расхождение между относительно 

низкими показателями личностного адап-

тационного потенциала и высокими значе-

ниями ситуативной социально-

психологической адаптации. Такое соче-

тание может свидетельствовать о компен-

саторной функции образовательной сре-

ды, в рамках которой благоприятный соци-

ально-психологический климат и поддер-

живающие межличностные взаимодей-

ствия способствуют снижению субъектив-

ной напряженности и успешному включе-

нию студентов в учебный процесс [8; 23]. 

Ведущая роль микросоциального окру-

жения подтверждается высокими оценка-

ми отношений с одногруппниками и кура-

торами, а также их связями с показателями 

адаптивности и эмоционального комфор-

та. Данные результаты подчеркивают зна-

чимость социально-коммуникативных ре-

сурсов как факторов, способствующих 

адаптации студентов в условиях повышен-

ных требований и неопределенности, ха-

рактерных для первого года обучения [20; 

24; 25]. 

Выявленные взаимосвязи между показа-

телем «настроение перед учебой» и боль-

шинством параметров социально-

психологической адаптации позволяют 

рассматривать эмоциональное состояние 

как интегративный индикатор адаптацион-

ного процесса. Эмоциональный фон от-

ражает степень субъективного благополу-

чия, уровень принятия себя и окружающих, 

а также особенности регуляции поведения, 

что делает его чувствительным показателем 

динамики адаптации в образовательной 

среде [2; 27]. 

В целом результаты исследования под-

тверждают положение о том, что процессы 

адаптации и профессионального станов-

ления носят системный характер и фор-

мируются во взаимодействии личностных 

ресурсов и условий образовательной сре-

ды. Ценностное отношение к профессии 

выступает важным психологическим осно-

ванием, определяющим направленность 

адаптационных стратегий и характер пе-

реживания учебных трудностей на началь-

ном этапе обучения в вузе. 

Заключение 

Проведенное исследование позволило 

выявить особенности взаимосвязи ценност-

ного отношения к будущей профессио-

нальной деятельности и социально-

психологической адаптации студентов 

первого курса на начальном этапе обуче-

ния в вузе. Установлено, что в структуре 

ценностных ориентаций первокурсников 

ведущими являются ценности достижений, 

высокого материального благополучия и 

сохранения собственной индивидуально-

сти, реализуемые преимущественно в 

сфере обучения и общественной жизни. 

Показано, что ценностное отношение к 

профессии связано с субъективной оцен-

кой учебного процесса и переживанием 

учебных трудностей. Ориентация на пре-

стиж и материальное благополучие поло-

жительно коррелирует с оценкой обучения 

в вузе, тогда как выраженность ценностей 

саморазвития, достижения и духовного 

удовлетворения сопряжена с восприятием 

учебных трудностей, что может отражать их 

осмысление как значимого элемента 

профессионального роста. 

Выявлено, что при относительно низком 

уровне личностного адаптационного по-

тенциала студенты первого курса демон-

стрируют высокий уровень ситуативной со-

циально-психологической адаптации. Дан-

ный результат указывает на компенсатор-

ную роль образовательной среды, прежде 

всего благоприятного социально-

психологического климата в учебных груп-

пах и поддерживающих межличностных 
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отношений с одногруппниками и препода-

вателями. 

Особое значение в структуре адапта-

ционного процесса приобретает эмоцио-

нальное состояние студентов. Показатель 

«настроение перед учебой» выступает ин-

тегративным индикатором адаптирован-

ности, отражающим уровень эмоциональ-

ного комфорта, самопринятия, внутренне-

го контроля и регуляции поведения. 

Полученные результаты подтверждают 

представление о ценностном отношении к 

профессии и социально-психологической 

адаптации как о взаимосвязанных и дина-

мически развивающихся процессах про-

фессионального становления. Практиче-

ская значимость исследования заключает-

ся в возможности использования выявлен-

ных закономерностей при разработке 

программ психологического сопровожде-

ния студентов первого курса, направлен-

ных на поддержку адаптации, формиро-

вание осмысленного профессионального 

выбора и профилактику дезадаптивных 

проявлений в образовательной среде. 
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