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Аннотация. Статья посвящена изучению малоисследованной темы, в которой 

рассматривается вопрос о необходимости повышения методологической культуры 
преподавателей из числа офицеров военных образовательных организаций высшего 
образования войск национальной гвардии Российской Федерации. Актуальность 
рассмотрения темы обусловлена относительно низким уровнем методологической 
подготовленности значительной части преподавателей из числа офицеров. Основная 
причина низкой методологической подготовленности офицеров состоит в отсутствии 
системы специально организованной методологической подготовки во время обучения в 
военных институтах и академиях. Раскрыто понятие и предложена модель методологической 
подготовки преподавателей, а также ее основного результата. Сформулированы подходы к 
организации методологической подготовки преподавателей из числа офицеров.   
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Введение 

Появление новой образовательной 

парадигмы (гуманистической, 

антропоцентристской) привело к 

изменениям в целеопределении, которое 

выразилось в уходе от логики перевода 
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содержания наук в зуны к логике 

преобразования зунов в способность и 

готовность решать профессиональные 

задачи (компетенции). Будущий выпускник 

стал восприниматься как целостный 

субъект профессиональной деятельности, 

наделенный системой необходимых для 

деятельности компетенций.  

Основные положения 

Изменения в целеопределении 

заставили задуматься о росте 

методической подготовленности 

офицеров-преподавателей к решению 

новых образовательных задач, связанных с 

развитием субъектности курсантов, 

проявляющейся в самостоятельности, 

инициативности, творческом подходе к 

делу, целеустремленности и 

профессиональном мастерстве. В то же 

время новые образовательные задачи 

стали причиной поиска новых 

методологических подходов к их решению 

и способов организации работы по 

повышению методологической культуры 

офицеров-преподавателей. Однако 

вопрос повышения методологической 

культуры офицеров-преподавателей 

поставлен не был и остается до сих пор 

открытым.  

Как показывают результаты изучения ме-

тодологической культуры офицеров-

преподавателей в военных образователь-

ных организациях высшего образования 

Росгвардии, значительная их часть не про-

являет интереса к методологии педагогики. 

И этому есть ряд причин. 

Первая причина – психологическая. Мно-

гие считают методологию либо абстракци-

ей, не имеющей прямого отношения к 

практической деятельности, либо знанием, 

которое относится сугубо к научной обла-

сти. В их педагогическом сознании сложи-

лось мнение, что существуют методологи 

педагогики и все остальные. Вопросы ме-

тодологии должны решать именно методо-

логи. Вместе с тем, остается неосознан-

ным, что с правилами научной организа-

ции педагогической деятельности в целях 

повышения ее качества и результативности 

должен быть знаком каждый офицер-

преподаватель. Кроме того, учитывая, что 

педагогическая деятельность имеет твор-

ческий характер, требующий постоянного 

научного осмысления, ответственный офи-

цер-преподаватель объективно вынужден 

заниматься научной деятельностью.  

Еще одной психологической причиной 

выступает боязнь преподавателей вникать в 

проблемы методологии педагогики из-за 

сложностей ее понимания. И здесь допус-

кается методологическая ошибка: если не 

пытаться вникнуть в суть методологии, то и 

шансов разобраться в ней просто нет. 

Нельзя бояться методологии. Эта наука не 

более сложна, чем все другие науки. И ес-

ли правильно понять ее предназначение –  

ориентирование офицера-педагога как 

исследователя и практика в выборе наибо-

лее верного пути при решении стоящих 

практических и исследовательских задач, – 

то изучение данной науки станет внутрен-

ней потребностью и необходимым услови-

ем роста профессионализма. 

Второй причиной «равнодушного» отно-

шения офицеров-преподавателей к мето-

дологии выступает жесткая регламентация 

выполнения служебно-должностных обя-

занностей. При этом ошибочно считается, 

что начальники всегда задают цели, а под-

чиненные их исполняют указанным спосо-

бом. Поэтому методология вроде бы и ни к 

чему. Однако, забывается, что в норматив-

ных документах важной характеристикой 

дисциплинированного военнослужащего 

выступает способность проявлять разум-

ную инициативу. Далеко не каждое указа-

ние начальника сопровождается раскры-

тием способов решения поставленной за-

дачи. Многие начальники ожидают прояв-

ления творческой инициативы от подчинен-

ных при решении поставленных задач, в 

данном случае образовательных.  

Третья причина. Важно также отметить, 

что в педагогике как гуманитарной науке, в 

силу суперсложности объекта изучения или 

преобразования, многофакторности влия-

ний на его изменение, ограниченности 

возможностей по проведению экспери-

мента и в силу множества других причин, 

офицеры-преподаватели не вполне кор-

ректно представляют суть методологии. 

Предмет данной науки сводят к методам и 

средствам исследования (во-первых, прак-

тическая деятельность игнорируется; во-

вторых, полное видение возможностей ме-

тодологии сужается до методов и средств 

исследовательской деятельности). Такой 

некорректно-упрощенный взгляд создает 

совершенно неверное представление о 

том, какую действительно пользу можно 

получить от изучения данной науки и реали-

зации ее положений. 

Четвертая причина кроется в представ-

ленности самой методологии. Сложности 

в осмысление и использование методоло-

гии вносит и то, что ее делят на 4 уровня: 

высший уровень – философский, затем 

идет общенаучный уровень, далее – сразу 
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частнонаучный и заканчивается все техно-

логическим уровнем [1].  

Во-первых, не учитывается, что педагоги-

ка как социальная и гуманитарная наука 

тесно связана с другими социальными и 

гуманитарными науками (социологией, 

политологией, психологией, культурологи-

ей, юриспруденцией, русским языком и 

др.). Нельзя забывать и о том, что раздел 

квалиметрии непосредственно связан со 

статистикой. В качестве простого примера 

взаимодействия педагогики с другими со-

циальными и гуманитарными науками 

можно отметить, что практически во всех 

случаях результат педагогического взаимо-

действия преподавателя с обучающимися 

– психологический. Результативность педа-

гогических влияний оценивается по изме-

нениям в психологии и поведении курсан-

та. Опытные преподаватели фиксируют и 

анализируют изменения в психологической 

структуре личности курсанта, ведут стати-

стику, объясняют (русский язык), на что кур-

санту необходимо обратить внимание в 

процессе изучения учебного предмета и 

развития личности. 

Во-вторых, офицеры-преподаватели при 

проведении исследований ориентируются, 

как правило, на какой-то один уровень ме-

тодологии, а не на целостное ее использо-

вание. Об отсутствии целостного восприя-

тия и понимания методологии говорит тот 

факт, что в диссертационных исследова-

ниях по педагогике эклектично выбирают 

то, что «подойдет» к готовому тексту (очень 

часто – системный и технологический под-

ходы). Как показало изучение деятельности 

48 преподавателей, проводивших исследо-

вания в области педагогики, наиболее ха-

рактерной чертой выступает то, что, опус-

каясь на низший уровень методологии 

(технологический), они осуществляют свою 

деятельность в полном отрыве от вышесто-

ящих уровней. 

Пятая причина заключена в проблеме 

понимания единства и различия в методо-

логии научной и практической деятельности 

офицеров-преподавателей. Адекватному 

пониманию этого аспекта мешает отсут-

ствие ответа на вопрос: чем принципиаль-

но методология научной деятельности в об-

ласти педагогики отличается от методоло-

гии, например, научной деятельности в об-

ласти психологии и чем методология науч-

ной деятельности в области педагогики от-

личается от методологии практической пе-

дагогической деятельности?  

Если мы обратимся к принципам по-

знания, то они схожи в любой деятельности 

(и там, и там действуют принципы объек-

тивности, причинности, истинности, критич-

ности, обоснованности, доказательности, 

практикоориентированности, воспроизво-

димости и др.). То есть в самом общем 

плане особых различий нет. Есть разница в 

результатах: в исследовательской деятель-

ности результат выражен прежде всего во 

вкладе в теорию, в профессионально-

педагогической деятельности – в образова-

тельном результате. Иногда офицеры-

преподаватели отмечают, что они часто 

руководствуются здравым смыслом. Но то-

гда возникает вопрос: разве здравый 

смысл не объединяет в скрытом виде 

принципы объективности, причинности, 

обоснованности, воспроизводимости и 

другие? 

За редким исключением [2; 3; 4] 

отсутствуют и научные работы, 

посвященные раскрытию 

методологических оснований педагогики 

образования в Росгвардии, повышению 

методологической культуры офицеров-

преподавателей военных образовательных 

организаций высшего образования. 

Вместе с тем, в XXI веке появилось немало 

работ, посвященных методологии 

педагогики, организации исследований 

при реализации образовательного 

процесса и профессионально-

педагогической деятельности, организации 

методологической подготовки будущих и 

состоявшихся специалистов. В частности: 

понимание методологии педагогики и 

организации научных исследований 

раскрыто в работах Балаховского А. А. и 

Тимошева Р. М.  [5], Балахонского В. В. и 

Силкина Н. Н. [6], Загвязинского В. И. и 

Атаханова Р. [7], Краевского В. В. и  

Бережновой Е. В. [1], Наумкина Н. И. и 

Шекшаевой Н. Н. [8], Новикова А. М. [9] и 

др.; 

исследование методологической 

культуры будущего специалиста  

осуществляли Ермолаева С. А. [10], 

Ефремова И. В. [11], Снопкова Е. И. [12] и 

др.;    

изучение вопросов методологической 

подготовки будущих специалистов связано 

с работами Исхаковой Р. Ф. [13], 

Никоновой Э. В. [14], Пятилетовой Л. В. и 

Романцовой А. Ю.   [15], Рубан Н. В. [16]; 

Гоголевой Г. С., Булатовой Т. Е. и др. [17]; 

анализировали методологию 

профессиональной деятельности 

Балахонский В. В. [18], Царапкина Ю. М., 

Цыплакова С. А. и Быстрова Н. В. [19]; 
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разрабатывали конкретные научные 

подходы при организации исследований 

Ходусов А. Н. и Кононова С. А. [20], Ясоно-

ва Е. Н. [21] и др. 

Анализ причин недостаточно высокой 

методологической культуры офицеров-

преподавателей и фактическое отсутствие 

работ, непосредственно посвященных ор-

ганизации их методологической подготов-

ки, свидетельствует о том, что необходимо 

разработать модель системы методологи-

ческой подготовки офицеров-

преподавателей в рамках военных образо-

вательных организаций высшего образова-

ния. Для этого следует определить: каким 

должен быть результат подготовки, в каких 

организационных формах наиболее оп-

тимально организовывать методологиче-

скую подготовку, на основе каких принци-

пов это следует сделать, кто должен осу-

ществлять такую подготовку, какой объем 

времени для этого потребуется и какой 

должна быть программа подготовки? 

Цель статьи заключается в разработке 

модели системы методологической подго-

товки офицеров-преподавателей военных 

институтов (академии) Росгвардии.   

Материалы и методы 

Обоснование модели методологиче-

ской подготовки офицеров-

преподавателей осуществляется на осно-

ве принципов: реалистичности (макси-

мальной приближенности к возможности 

реализации исследуемого процесса); ва-

риативности (возможности применения 

разных вариантов); системности (рас-

смотрения методологической подготовки 

как системы); персонификации (мобили-

зация субъектно-личностных ресурсов 

офицеров-преподавателей их творческого 

потенциала); практической направленно-

сти (формирование и развитие компе-

тентностных характеристик офицеров-

преподавателей), теоретической основа-

тельности (достижение глубинного пони-

мания возможностей методологии и пра-

вил их реализации), управляемости (про-

цесс проектирования и реализации мето-

дологической подготовки должен быть под-

контролен соответствующим структурам, 

осуществляющим управление в военных 

образовательных организациях Росгвар-

дии). 

При разработке модели используются 

теоретические методы: анализ, сравнение, 

синтез, обобщение, систематизация, мо-

делирование. 

Результаты 

Изучение литературных источников пока-

зывает, что методологическое знание в об-

ласти образовательной практики и иссле-

довательских процессов можно трактовать 

в виде систематизированных сведений из 

разных научных областей, которые исполь-

зуются для успешного проектирования и 

организации творческо-продуктивной дея-

тельности офицера (преподавательской и 

научно-педагогической). Методологиче-

ское знание структурировано по уровням 

(философское, общесистемное, меж-

предметное, собственно педагогическое, 

инструментально-

исследовательское/технологическое) и 

тематическим блокам внутри каждой 

науки. Эти блоки могут быть использованы 

как научные подходы к проектированию и 

организации деятельности (диалектиче-

ский, антропологический, системный, про-

цессный, ценностно-смысловой, личност-

но-ориентированный и др.). Каждый подход 

имеет свою систему основополагающих 

идей (принципов), задает вектор использо-

вания отобранного знания, а также иссле-

довательских и/или практических действий, 

связанных с изучением объекта, проекти-

рованием преобразований и их технологи-

ческой реализацией, рефлексивной оцен-

кой процесса и результатов решения 

научной/практической задачи с учетом 

особенностей деятельности, условий ее 

осуществления, и определяет способы 

проектирования и организации деятельно-

сти. 

Следует учесть, что речь не идет о ре-

продуктивной деятельности офицера-

преподавателя, носящей однообразный и 

рутинный характер. Деятельность должна 

быть продуктивной, связанной с получени-

ем нового результата. Такой выступает его 

научно-исследовательская деятельность 

как педагога-ученого, инновационная дея-

тельность как педагога-практика.  

Что означает проектирование научно-

исследовательской и преподавательской 

деятельности офицера-преподавателя? 

Учитывая нормативный характер деятель-

ности, разработку содержания докумен-

тов,  в которых изложен порядок решения 

задач в этой деятельности. В них должны 

быть изложены: идея, цель, сроки, ресурсы, 

технология, способы проверки и другие 

данные. Проект выступает либо как модель 

педагогической системы, носящая норма-

тивный характер, либо как процесс созда-

ния/совершенствования образовательной 

системы. 
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Что означает организация деятельности? 

Это – практическое установление гармо-

ничных взаимосвязей, взаимодействий, 

придание им логики (процессный аспект); 

упорядоченность, согласованность (резуль-

тирующий аспект процесса). 

Организация важна для любого вида де-

ятельности офицера-преподавателя: науч-

ной и профессионально-педагогической 

(обе эти деятельности находят свое место в 

образовательном процессе). Высокая ор-

ганизация означает, что деятельность при-

обрела целостный, оптимальный для сло-

жившихся условий характер. 

Что общего в структуре данных деятель-

ностей? В каждой из них есть носитель-

субъект, объект, цель в рамках предметной 

области объекта, способ (средства, при-

меняемые по правилам) или метод (в 

научной деятельности), результат. Деятель-

ность носит проектно-технологический ха-

рактер (деятельность делится на самостоя-

тельные, завершенные части, ограничен-

ные временными пределами). 

Чем одна деятельность может отличаться 

от другой? Как правило, у каждой деятель-

ности (компонентов деятельности) есть 

свои особенности; на основе закономер-

ных специфических связей сформулиро-

ваны специфические принципы; могут быть 

различными условия; для каждой деятель-

ности устанавливаются свои нормы. 

Из каких частей (временных отрезков) 

состоит деятельность (?): проектировочная 

часть (завершается разработкой модели 

системы и программы создания на ее ос-

нове реальной системы); технологическая 

часть (создание реальной системы на ос-

нове нормативной модели); рефлексивная 

часть (оценка процесса и результатов дея-

тельности). 

Какими инвариантными признаками 

обладает любая продуктивная деятель-

ность? К таким признакам относятся: цен-

ностно-утверждающий, познавательный, 

преобразовательный, эстетический и ком-

муникативный характер [22]. 

Учитывая названные характеристики и 

структурные компоненты деятельности 

офицера-преподавателя, можно дать сле-

дующее определение методологическим 

основаниям его научно-педагогических и 

профессионально-педагогических дей-

ствий – это учение об организации продук-

тивной проектно-технологической деятель-

ности офицера-преподавателя как иссле-

дователя и практика в сфере образования. 

Она представляет целостное образова-

ние, в котором присутствуют следующие 

метапризнаки: ценностно-утверждающий 

(этический), познавательный, преобразова-

тельный, эстетический и коммуникативный. 

Методологические основания деятель-

ности офицера-преподавателя – это раз-

дел научно-педагогического знания о том, 

как:  

полноценно (обоснованно) изучить объ-

ект и максимально объективно интерпре-

тировать результаты изучения, выявив поло-

жительные моменты и недостатки на осно-

ве текущих тенденций, действующих зако-

номерностей, реальных данных из показа-

телей и др.;  

спроектировать с учетом запроса со-

циальной (в том числе военно-

социальной), образовательной (в военных 

образовательных организациях высшего 

образования) и/или учебно-воспитательной 

(в войсках и территориальных органах) 

практики прогностическую нормативную 

модель образовательной (учебно-

воспитательной) системы с раскрытием 

критериев, показателей, параметров 

оценки;  

создать на ее основе реальную педаго-

гическую систему с описанием технологи-

ческого процесса ее функционирования и 

прогрессивных изменений, а также обос-

нованием педагогических условий, созда-

ющих возможности для реализации техно-

логического процесса; осуществить ре-

флексивный анализ осуществленной дея-

тельности. 

Деятельность офицера-преподавателя 

как исследователя, направленная на изу-

чение какого-либо объекта педагогической 

реальности, принимает вид исследова-

тельско-педагогической деятельности, а 

деятельность офицера-преподавателя как 

практика, направленная на преобразова-

ние педагогической реальности, принима-

ет вид управленческо-педагогической дея-

тельности. 

Одним из основных условий эффектив-

ной деятельности офицера-преподавателя 

выступает его методологическая подготов-

ка, которая представляет собой специаль-

но созданную систему, предназначенную 

для проведения комплекса мероприятий 

организационного и педагогического ха-

рактера, направленных на повышение ме-

тодологической культуры преподаватель-

ского состава.  

Цель создания и функционирования та-

кой системы – повышение методологиче-

ской культуры офицеров-преподавателей 

(развитие ценностного отношения к накоп-

лению методологического опыта; рост ме-
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тодологической компетентности за счет: 

освоения знаний – философских, обще-

научных и частнонаучных; формирования и 

использования умений проектировать и ор-

ганизовывать педагогическую деятельность 

на основе комплекса научных принципов; 

развития способности решать професси-

онально-педагогические и исследователь-

ские задачи на основе ценностного отно-

шения к методологическому знанию, ком-

плексного применения методологических 

знаний и умений). 

Содержание методологической подго-

товки должно включать тематику, раскры-

вающую:  

1. Общие основы методологии науч-

ного педагогического познания и педагоги-

ческой деятельности (понятие, предмет, 

структура, уровни и функции методологии 

педагогического познания и педагогиче-

ской деятельности; педагогические пара-

дигмы; методологические подходы и их ре-

ализация в деятельности преподавателя). 

2. Методологические основания дея-

тельности преподавателя (научно-

исследовательской и профессионально-

педагогической: логика, структура и твор-

ческий проектно-технологический характер 

деятельности преподавателя; прогнозиро-

вание научных и практических педагогиче-

ских результатов; принципы проектирова-

ния и организации деятельности). 

3. Проверка обоснованности и досто-

верности выводов и результатов (верифи-

кация выводов и результатов: эксперимен-

тальная, публикационная). 

Субъекты методологической подготовки: 

профессорско-преподавательский со-

став, разрабатывающий методологиче-

скую проблематику; офицеры-

преподаватели. 

Технологии методологической подготов-

ки: комплекс интерактивных занятий, вклю-

чающий проблемные лекции, семинары-

дискуссии, проектировочные практические 

занятия с защитой проекта. Завершается 

подготовка методологическим семинаром 

– круглым столом с обобщением позитив-

ного методологического опыта преподава-

телей кафедры.  

Организация методологической подго-

товки: 24 часа (4 часа – лекции; 6 часов – 

семинары; 12 – часов практические заня-

тия; 2 часа – семинар-круглый стол). Орга-

низационные формы: с преподавателями, 

не имеющими опыта преподавательской 

деятельности – курсы повышения квалифи-

кации не позднее чем через 1 месяц после 

назначения на должность; с начальниками 

кафедр – специально организованные 45-

минутные методические занятия в течение 

года; с преподавателями кафедр – мето-

дические занятия на кафедрах в течение 

года. 

Результат: повышение уровня методоло-

гической культуры, которое подтверждает-

ся повышением качества деятельности 

преподавателя. 

Выводы 

Актуальность темы подтверждается 

относительно невысоким уровнем 

методологической культуры офицеров-

преподавателей и фактическим 

отсутствием научных работ, посвященных 

организации их методологической 

подготовки. 

Методологическая подготовка представ-

ляет собой специально созданную систе-

му, предназначенную для проведения ком-

плекса мероприятий организационного и 

педагогического характера, направленных 

на повышение методологической культуры 

преподавательского состава.  

Система методологической подготовки 

состоит из следующих компонентов: целе-

вого, содержательно-тематического, субъ-

ектного, технологического, организацион-

ного, результирующего. 

К основным организационным принци-

пам методологической подготовки следует 

отнести: реалистичность, вариативность, 

персонификацию, системность, практи-

ческую направленность, теоретическую 

основательность, управляемость. 
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